REGULAMIN REKRUTACJI

w Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jasle
na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna:

1. Art. 150 ust. 7 ustawy Prawo Os$wiatowe ( t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2. Art. 154 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( t.j. Dz.U. z 2025 r
poz. 1043 )i §10 pkt8 lit.a rozporzadzenie Ministra Edukacji tj. z dnia 3 kwietnia 2025r.

3.Zarzadzenie Nr 1/2026 Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie okreslenia terminéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupehniajacego, w tym terminy sktadania dokumentow, do Klas | publicznych
szkol ponadpodstawowych, na semestr pierwszy klas | publicznych szkot policealnych

i publicznych branzowych szkot II stopnia oraz publicznych szkot podstawowych dla
dorostych i licedbw ogolnoksztatcacych dla dorostych, na rok szkolny 2026/2027

w wojewodztwie podkarpackim.

4. Art. 11a ust. 2 ustawy z 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. 2024 poz. 1556 ze
zm.);

| . Ksztalcenie w szkole

Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jasle
prowadzi nabér do:

1. Medycznej Szkoly Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle
a) w trybie dziennym dla mtodziezy dla zawodow, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢
w pierwszym powszednim dniu wrze$nia w nastgpujacych zawodach:
- technik masazysta

- technik ustug kosmetycznych

- terapeuta zajgciowy

- higienistka stomatologiczna

- technik sterylizacji medycznej

- technik farmaceutyczny

- technik elektroradiolog

- asystentka stomatologiczna

- protetyk stuchu

- technik ortopeda

- technik elektroniki i informatyki medycznej

- opiekunka dziecigca

- opiekun medyczny

-podolog



b) w trybie dziennym dla mtodziezy dla zawodow, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢
w pierwszym powszednim dniu lutego w nast¢pujacych zawodach:
- technik masazysta
- technik ustug kosmetycznych
- terapeuta zajeciowy
- higienistka stomatologiczna
- technik sterylizacji medycznej
- technik farmaceutyczny
- technik elektroradiolog
- asystentka stomatologiczna
- protetyk stuchu
- technik ortopeda
- technik elektroniki i informatyki medycznej
- opiekunka dziecigca
- opiekun medyczny
- podolog

C) w trybie zaocznym dla zawodow, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia w zawodzie:

- opiekun w Domu Pomocy Spotecznej

- asystent osoby niepetnosprawnej

- opiekun osoby starszej

- opiekunka §rodowiskowa

- technik ustug kosmetycznych

- technik sterylizacji medycznej

- opiekunka dziecigca

- protetyk stuchu

d) w trybie zaocznym dla zawodow, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu lutego w zawodzie:

- opiekun w Domu Pomocy Spotecznej

- asystent osoby niepetnosprawnej

- opiekun osoby starszej

- opiekunka §rodowiskowa

- technik ustug kosmetycznych

- technik sterylizacji medycznej

- opiekunka dziecigca

- protetyk stuchu

e) w trybie stacjonarnym dla zawodow, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia w zawodzie:

- technik sterylizacji medycznej

- technik masazysta



- terapeuta zajgciowy
-asystentka stomatologiczna

- opiekunka dziecigca

- opiekun medyczny

- technik ustug kosmetycznych
-podolog

- higienistka stomatologiczna

f) w trybie stacjonarnym dla zawodow, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu lutego w zawodzie:
- technik sterylizacji medycznej

- technik masazysta

- terapeuta zajeciowy

-asystentka stomatologiczna

- opiekunka dzieci¢ca

- opiekun medyczny

- technik ustug kosmetycznych
-podolog

- higienistka stomatologiczna

2. Podkarpackiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Jasle

a) w formie innych kurséw platnych:

- Pierwsza pomoc

- Kurs pierwszej pomocy dla rodzicow/osob zajmujacych si¢ dzie¢mi

- Opieka nad chorym unieruchomionym w t6zku

- Jezyk migowy

- Kurs jezyka migowego dla personelu medycznego

- Jezyk angielski przydatny do pracy w restauracji/pubie- poziom podstawowy
- Jezyk angielski przydatny do pracy w hotelu-poziom podstawowy

- Jezyk angielski w opiece nad osobg starszg i niedotezng- poziom podstawowy
- Aktywizacja zawodowa -podj¢cie dziatalnosci gospodarczej

- Kultywowanie tradycji — warsztaty

- Decoupage- warsztaty

- Handmade — czyli wszystko z niczego

- Kurs taneczny

- Zwalczanie otytosci i zdrowy styl Zycia

- Wspomaganie rozwoju dziecka do 1 roku zycia (rozwdj psychoruchowy)
- Wspomaganie rozwoju dziecka do 1 roku zycia (pierwsza pomoc)

- Wspomaganie rozwoju dziecka do 1 roku zycia (pielegnacja i zywienie)
- Manicure tradycyjny

- Manicure hybrydowy

- Manicure japonski

- Manicure biologiczny

- Pielegnacja dloni — masaz dtoni, zabieg parafinowania dtoni



- Masaz w odnowie biologicznej i SPA
- Warsztaty artystyczne
- Jezyk obcy zawodowy - jezyk niemiecki

Il. Wymagane dokumenty kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie:

1. oryginat $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej i $redniej branzowej - dotyczy tylko
szkoty policealnej

2. kwestionariusz kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty (druk do pobrania
w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej szkoty - www.mspjaslo.pl)

3. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w wybranym zawodzie (poradnia medycyny pracy, druk skierowania do pobrania
w sekretariacie szkoty)- dotyczy tylko szkoty policealnej

4. dowdd osobisty do wgladu

dowod wplaty- dotyczy kursow ptatnych

6. w przypadku, gdy osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do szkoty nie jest obywatelem
polskim sktada dokumenty potwierdzajace status cudzoziemca wraz z zatgcznikami

o

przettumaczonymi na jezyk polski przez thumacza przysiggtego oraz panstwowy
certyfikat potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego co najmniej na poziomie B1.

III. Harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym

1. Dla Medycznej Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle dla zawodow,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia okresla
zalacznik nr 1.

2. Dla Medycznej Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle dla zawoddw,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu lutego okresla
zalacznik nr 2.

3. Dla Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Jasle dla kursow , w ktorych
zajecia rozpoczynajg si¢ okreslajg odrebnie ustalone harmonogramy po dokonanym naborze
na poszczegolne kursy.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace na tych samych zasadach jak
W postepowaniu rekrutacyjnym.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ :

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata

b) niepetnosprawnos¢ kandydata

C) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata



d) niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke
e) samotnie wychowywanie dziecka przez kandydata

W/w kryteria stosuje si¢ na podstawie przedtozonych stosownych dokumentow.

6. Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jasle nie
wysyta indywidualnych zawiadomien o terminach i wynikach postepowania rekrutacyjnego.

7. Odwotania dotyczace ustalen Komisji Rekrutacyjnej nalezy sktada¢ pisemnie do Dyrektora
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jasle
w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikdéw naboru.

IV. Postepowanie rekrutacyjne

1. Dyrektor szkoly powotluje Komisje Rekrutacyjng i jej przewodniczacego.
2.W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli szkoty.

3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

-weryfikacja spelniania przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage

W postgpowaniu rekrutacyjnym i uzupetniajacym,

- sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
oraz sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych ( zalacznik 3,
zalacznik 4),

-ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

- ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatéw
nieprzyjetych,

-sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego ( zalacznik5).

4. Protokot postepowania rekrutacyjnego zawiera:

- date posiedzenia komisji rekrutacyjne;,

- imiona 1 nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu,
- informacje o podjetych czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez komisje
rekrutacyjna.

Protokot podpisuje przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

5. Do protokolow postepowania rekrutacyjnego zalacza sie :

- listg zweryfikowanych kwestionariuszy kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty;
- liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

- liste kandydatoéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych.

Regulaminu Rekrutacji Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jasle
przyjety do stosowania w dniu  27.01.2026 r.



