Zatacznik do uchwaty Nr 48/2017
Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Jasle z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

STATUT
Medycznej Szkoly Policealnej
im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle

Zmieniony uchwalg nr 54/2017 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 14 grudnia 2017 r.
Zmieniony uchwalg nr 96/2018 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 20 czerwca 2018 r.
Zmieniony uchwalg nr 148A/2019 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 28 sierpnia 2019 1.
Zmieniony uchwatg nr 193/2019/2020 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 05 maja 2020 .
Zmieniony uchwalg nr 18/2021 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 04 marca 2021 r.
Zmieniony uchwala nr 51/2021/2022 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 31 sierpnia 2022 r.
Zmieniony uchwalg nr 10/2023/2024 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Ja$le z dnia 13 wrze$nia 2023 r.
Zmieniony uchwalg nr 43/2023/2024 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 29 kwietnia 2024 r.
Zmieniony uchwala nr 3/2024/2025 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 13 wrze$nia 2024 r.
Zmieniony uchwala nr 2/2025/2026 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 15 wrzes$nia 2025 .






Rozdzial 1
Przepisy definiujgce
§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

a.

b.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Medyczng Szkote Policealng im. prof. Rudolfa
Weigla w Jasle o okresie ksztalcenia nieprzekraczajacym 2, 5 roku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Medycznej Szkoty Policealnej
im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Medyczno — Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego 1 Zawodowego w Jasle;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Medyczno —
Spotecznego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 1 Zawodowego w Jasle;
Samorzgdzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy
w  Medyczno —  Spotecznego  Centrum  Ksztalcenia ~ Ustawicznego
i Zawodowego w Jasle;

wicedyrektorze 1 kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumiec
wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego Medyczno — Spotecznego
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Zawodowego w Jasle;

wychowawcy klasy — opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
ktoremu szczegodlnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw
w Medycznej Szkole Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle;

kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza
Swiadectwo wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;
dodatkowych umiejetnosciach zawodowych w zakresie wybranych zawodow — nalezy
przez to rozumie¢ kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
w szczego6lnosci przygotowujace stuchaczy do uzyskania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych.
Moga by¢ one realizowane podczas godzin stanowigcych réznice miedzy sumg
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
a minimalng liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla danego zawodu;
kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktorego
program nauczania uwzglednia  podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w  zawodzie
w zakresie tej kwalifikacji.
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Rozdzial 2

Informacje ogolne o szkole

§2.

. Medyczna Szkota Policealna im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle zwana dalej szkota, jest

szkolg publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogo6lnego z wychowania fizycznego i oraz podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach;

Medyczna Szkota Policealna im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle wchodzi w sktad Medyczno
— Spolecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jasle.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Tadeusza Sroczynskiego 2 w Jasle .

Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Do szkoty przyjmowane sg osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem co najmniej srednim lub
srednim branzowym.

Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie:

1) dziennej — ksztatcenie odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu;

2) stacjonarnej — ksztalcenie odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej — ksztalcenie realizowane jest w formie konsultacji zbiorowych dla
stuchaczy, ktére moga odbywac si¢ co tydzien przez 2 dni, w szczegdlnosci gdy dni
wolne od pracy w danym roku kalendarzowym uniemozliwiajg realizacj¢ tych zajec.

W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkola, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi sluchaczy na
praktyczng nauke zawodu, dopuszcza si¢ prowadzenie nauki w formie praktyki zawodowej
przez 6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji przed rozpocz¢ciem kolejnego semestru, dyrektor
informuje organ prowadzacy 1 sluchaczy o organizacji tygodnia pracy w nastgpnym
semestrze. Ukonczenie szkoty policealnej daje mozliwo$¢ uzyskania dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminéw zawodowych w danej kwalifikacji.

Szkota ksztalci w zawodach szkolnictwa branzowego, przypisanych do IV i V Poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji:

1) w formie dziennej:

a) asystent osoby niepelnosprawnej o 1- rocznym cyklu nauczania;

b) asystentka stomatologiczna o 1- rocznym cyklu nauczania;

c) higienistka stomatologiczna o 2 — letnim cyklu nauczania;

d) opiekun medyczny o 1,5 — rocznym cyklu nauczania;

e) opiekunka dziecigca o 2 — letnim cyklu nauczania;

f) opiekun osoby starszej o 2 — letnim cyklu nauczania;

g) opiekunka srodowiskowa o 1- rocznym cyklu nauczania;

h) opiekun w domu pomocy spotecznej o 2 — letnim cyklu nauczania;

1) podolog o 2 — letnim cyklu nauczania;

j) protetyk stuchu o 2 — letnim cyklu nauczania;

k) technik elektroniki 1 informatyki medycznej o 2 — letnim cyklu nauczania;

1) technik elektroradiolog o 2,5 — letnim cyklu nauczania;



m) technik farmaceutyczny o 2,5 — letnim cyklu nauczania;
n) technik masazysta o 2 — letnim cyklu nauczania;
0) technik ortopeda o 2 — letnim cyklu nauczania;
p) technik sterylizacji medycznej o 1- rocznym cyklu nauczania;
q) technik ustug kosmetycznych o 2 — letnim cyklu nauczania;
r) terapeuta zajeciowy o 2 — letnim cyklu nauczania;
s) florysta o 1- rocznym cyklu nauczania;
2) w formie stacjonarnej:
a) asystent osoby niepelnosprawnej o 1- rocznym cyklu nauczania;
b) asystentka stomatologiczna o 1- rocznym cyklu nauczania;
c¢) higienistka stomatologiczna o 2 — letnim cyklu nauczania;
d) protetyk stuchu o 2 — letnim cyklu nauczania;
e) opiekun medyczny o 1,5 —rocznym cyklu nauczania;
f) opiekunka dziecigca o 2 — letnim cyklu nauczania;
g) opiekunka §rodowiskowa o 1- rocznym cyklu nauczania;
h) opiekun osoby starszej o 2 — letnim cyklu nauczania;
1) opiekun w domu pomocy spotecznej o 2 — letnim cyklu nauczania;
j) podolog o 2 — letnim cyklu nauczania;
k) technik elektroniki i informatyki medycznej o 2 — letnim cyklu nauczania;
1) technik masazysta o 2 — letnim cyklu nauczania;
m) technik ortopeda o 2 — letnim cyklu nauczania;
n) technik sterylizacji medycznej o 1- rocznym cyklu nauczania;
o) technik ustug kosmetycznych o 2 — letnim cyklu nauczania;
p) terapeuta zajeciowy o 2 — letnim cyklu nauczania;
q) florysta o 1- rocznym cyklu nauczania;
3) formie zaocznej:
a) asystent osoby niepelnosprawnej o 1- rocznym cyklu nauczania;
b) uchylony;
c) opiekunka dziecigca o 2 — letnim cyklu nauczania;
d) opiekunka srodowiskowa o 1- rocznym cyklu nauczania;
e) opiekun osoby starszej o 2 — letnim cyklu nauczania;
f) opiekun w domu pomocy spotecznej o 2 — letnim cyklu nauczania;
g) protetyk stuchu o 2 — letnim cyklu nauczania;
h) technik sterylizacji medycznej o 1- rocznym cyklu nauczania;
1) technik ustug kosmetycznych o 2 — letnim cyklu nauczania;
J) florysta o 1- rocznym cyklu nauczania;

10. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy.

11. Szkota jest jednostka budzetowa.

12. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w kwalifikacjach wyodrgbnionych dla
zawodow, o ktorych mowa w ust. 9.



(98]

5.

6.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 3.
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej stuchaczy.
Szkota realizuje standardy Szkoly Promujacej Zdrowie.
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania oraz
zdobycie wyksztalcenia 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania tytulu zawodowego,
zwanego dalej ,,dyplomem”.
Gléwnymi celami szkoty jest:

1) dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci stuchacza oraz
przygotowanie go do pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie;

2) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u shuchacza poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

3) przyswojenie przez shuchaczy okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad 1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

4) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

5) ksztattowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie;

6) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

4) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

5) rozbudzanie ciekawosci poznawcze] ucznidéw oraz motywacji do nauki,

6) uzyskania dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

7) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania.

7. Uchylono

1.

§ 4.
Do zadan szkoly nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu sluchaczy
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez
szkote;



2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny stuchaczy;

4) realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy
1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej sluchaczom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

8) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy lub poszczegolnego stuchacza;
9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
10)organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla sluchaczy niepetnosprawnych w
formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

11)zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej
stuchaczom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12)przygotowanie stluchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

13)upowszechnianie wsrod stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14)ksztaltowanie 1 rozwijanie u sluchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

15)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i1 kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

16)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

17)Uchylono

18)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

19) Uchylono

20)dostosowywanie kierunkow 1 tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

21)ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

22)przetwarzanie danych osobowych, okreslonych w zbiorach danych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan i obowigzkow okreslonych w przepisach prawa
z zachowaniem $rodkoéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla ich
bezpieczenstwa w procesie przetwarzania.

§ 5.
Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

§ 6.
Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.



§ 7.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia stuchaczy, stopien zadowolenia z realizacji zadan
wykonywanych przez pracownikéw szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§ 8.
Szkota dokonuje biezgcej oceny stopnia osiggnigcia przez uczacych sie oczekiwanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodach. System egzaminow zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzanie w toku
ksztalcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

§9.
Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
administracji i1 obslugi we wspdlpracy ze stuchaczami, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymis-



Rozdzial 4

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 10.

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych, zwany dalej ,,programem nauczania", dopuszcza

do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowa¢ program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora

(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych shuchaczy, dla ktéorych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania 1 mozliwos$ci

uczestnikoOw procesu ksztatcenia.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani

sa uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi

w podstawie programowe;j;

2) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogolnego lub

odpowiednio zawodowego;
3) zachowanie poprawnosci pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym.
Zasady dopuszczania programOw nauczania do uzytku w szkole okreslaja odrebne przepisy.

W

6. Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe

programow3:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, witasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw 1 sposobu ich

wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.



Rozdzial 5

Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§11.
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1) Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacj¢ w szkole;
2) Propozycje podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zajec
zawodowych sa przedstawiane dyrektorowi szkoty;
2. Uchylono
Zestawy podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych do danych =zaje¢ ksztatcenia

w zawodzie stanowig integralng cato$¢ programu nauczania w zawodzie.
4. Uchylono

[98)
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Rozdzial 6
Organizacja procesu opiekunczego

§12.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy (opiekunem oddziatu), natomiast grupe uczeszczajaca na kwalifikacyjny
kurs zawodowy opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu lub trwania kursu.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale lub
opiekuna kursu na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego, przewidywanej dlugiej nieobecnos$ci nauczyciela lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich stuchaczy danego oddziatu lub odpowiednio wszystkich
uczestnikdw kursu w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkoéw wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczeg6lnych przypadkach;

§ 13.

. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow stuchaczy;
2) dziatania opiekuncze wychowawcy;
3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14.
1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczng
nad stuchaczami.

§ 15.

. Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 64 niniejszego statutu;

2) opracowanie planu zajeé, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegbdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, dostosowywanie
dhugosci przerw migdzylekcyjnych do wymogow higieny i bezpieczenstwa oraz
przepisOw prawa 1 po zdiagnozowaniu potrzeb 1 oczekiwan samych stuchaczy;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup na zajeciach wychowania fizycznego (ksztatcenie
formie dziennej), w pracowniach szkolnych i na innych przedmiotach wymagajacych
podziatlu na grupy;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;



9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10)ogrodzenie terenu szkoty;

11)zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

12)wyposazenie schodéow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

13)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pracowni szkolnych apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy; wykaz numerow
telefonow alarmowych oraz wykaz osdb wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy.

14)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad shluchaczami uczestniczacymi w
imprezach 1 wycieczkach poza teren placowki;

15)przeszkolenie nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

16)udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia
z uzyciem tych substancji i preparatéw;

17)wprowadzeni monitoringu wizyjnego pomieszczen szkolnych i terenu wokot szkoty;

§ 16.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz ze stuchaczami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z organem
prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

1.

2.

3.

§17.
Kazdy petnoletni stuchacz ma prawo do grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
Szkota ubezpiecza stuchaczy 1 nauczycieli od kosztéw leczenia 1 nastepstw od
nieszczesliwych wypadkow.
Obowigzkiem wszystkich stuchaczy jest ubezpieczenie si¢ we wlasnym zakresie od kosztow
leczenia 1 nastgpstw od nieszczg$liwych wypadkoéw podczas wyjazdéw zagranicznych na
praktyki zawodowe. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 18.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 19.
Szkota zapewnia shuchaczom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
1 dodatkowych.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkoéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zajec¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 20.

. Zasady  sprawowania  opieki nad stluchaczami w  czasie = obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ sa nastepujace:
1) Podczas zaje¢ stuchacze znajdujg si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w
szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sag zobowigzani do:



a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach,

b. wprowadzania stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

c. udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,

d. zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na pierwszych zajeciach ze stuchaczami
zapoznaje ich z regulaminem sali, pracowni szkolnej;

4) w sitlowni i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
korzystania z Sitowni oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;,

5) uchylono

§ 21.
1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad shluchaczami podczas praktycznej nauki
zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu stuchacze przebywaja pod opieka nauczyciela
praktycznej nauki zawodu, instruktora praktycznej nauki zawodu lub opiekuna
praktyki zawodowej

2) liczbe shluchaczy w grupach na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej
organizowanych w zakladach pracy ustala kierownik szkolenia praktycznego w
uzgodnieniu z zakladem pracy,

3) w czasie odbywania zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowej w zakladzie pracy
stuchacze sg zobowigzani przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu
i porzadku.

§ 22.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy i1 pracownikow szkoty, jak réwniez osob
odwiedzajacych park oraz dla ochrony mienia w Medyczno - Spotecznym Centrum
Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jasle prowadzony jest szczegodlny nadzor
w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Cel 1 zasady funkcjonowania systemu monitoringu okre§la Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego obowigzujacy w szkole.
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Rozdzial 7
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23.

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:

a) rozpoznawaniu 1  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych stuchacza;

b) rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  stuchacza
i czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziat stuchacza w zaplanowanych konsultacjach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest shluchaczom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) uzdolnien sluchacza;

2) niepelnosprawnosci stuchacza;

3) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

4) zaburzen komunikacji jezykowej;

5) choroby przewlektej;

6) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest z inicjatywy:

1) stuchacza;

2) dyrektora szkoty;

3) wychowawcy (opiekuna oddziatu);

4) uchylono

Uchylono
W celu organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej stuchaczom dyrektor szkoty
powotuje Zespol do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Uchylono

§ 24.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy ze stuchaczem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i
jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.



Rozdzial 8
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 25.
1. Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych shuchaczy, z okreslaniem mocnych stron,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

2) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu stuchacza, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie stuchaczy 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy ze
stuchaczem;

4) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ stuchaczy.

§ 26.
1. W szkole organizowane sa zaj¢cia zwiazane z wyborem zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowe;.
2. Dyrektor powotuje Zesp6t do spraw doradztwa zawodowego
Do zadan Zespolu o ktérym mowa w ust. 2 nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie,  aktualizacja 1  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu ciggtosci dzialan
w zakresie doradztwa zawodowego.

(98]



Rozdzial 9

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 27.
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Stuchaczy.
§ 28.

Kazdy z wymienionych w § 27 organéw dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe i ustawg o
systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminoéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.



Rozdzial 10

Dyrektor szkoly

§ 29.
1. Dyrektorem Medycznej Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle jest dyrektor
Medyczno—Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jasle.
2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 30.
Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przelozonym  wszystkich pracownikow  zatrudnionych w  szkole
oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.

§ 31.
Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 32.

1. Dyrektor szkolty kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegblnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci

pracy;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatows;

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedkiada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne
wnioski ~ wynikajace  z  nadzoru  pedagogicznego  oraz  informacje
o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

10)uchylono

11)wspolpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem stuchaczy;

12)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;



13)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach 1 na zasadach
okreslonych w rozdziale 7 i 8 statutu szkoty;

14)informuje okregowa komisje egzaminacyjng w terminie 14 dni od daty rozpoczecia
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym:;

15)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOéw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego i zawodowego;

16) powotuje sposréd nauczycieli zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe
1 zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17)zwalnia stuchacza z przedmiotow 1 w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

18)skresla stuchacza z listy stuchaczy, na zasadach okreslonych w rozdziale 35 statutu
szkoty;

19)wyznacza  terminy  egzamindOw  poprawkowych do dnia  zakonczenia
w semestrze zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 podaje je do wiadomosci;

20)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 83, 84 1 85 statutu szkoty;

21)inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych, = wychowawczych
1 organizacyjnych;

22)wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

23)dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych
i zgodno$ci z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza
odpowiednie polityki ochrony danych osobowych.

2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje 1 przekazuje zaopiniowany przez zakltadowe organizacje zwigzkowe
1 Rade¢ Pedagogiczng arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny organowi
prowadzacemu szkote w terminie do 21 kwietnia danego roku;

2) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢c¢;

5) informuje nauczycieli i stuchaczy do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych,;

6) odwoluje zajecia dydaktyczne w sytuacjach, gdy wystgpuje zagrozenie zdrowia
stuchaczy;

7) zawiesza moze zawiesi¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego, zajecia
dydaktyczne w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch  dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczeg6Olno$ci gwarantuje nalezyty stan higieniczno-sanitarny, bezpieczne
warunki pobytu stuchaczy w budynku szkolnym 1 na terenie szkoty;
zawiesza zajecia w celu zapewnienia bezpieczenstwa w okresie wystgpowania
trudnych warunkow atmosferycznych zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;



10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci estetyke i czystos¢;

11)sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12)opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

13)dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15)organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16)powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18)organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy nauczyciela

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

10)udziela urlopéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

12)wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

13)uchylono

14)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15)dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16)okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17)odbiera §lubowania od pracownikdéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad stuchaczami:

1.

1) tworzy warunki do samorzadnosci,
2) wspolpracuje z samorzadem stuchaczy;
3) egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i1 nauczycieli postanowien statutu szkoty.

§ 33.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.



2. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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Rozdzial 11

Rada Pedagogiczna

§34.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W  sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele  zatrudnieni
w Medyczno — Spotecznym Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Jasle.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Medyczno — Spotecznym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jasle.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Termin zawiadomienia okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;.
W zebraniach rady pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze braé
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.
Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania shuchaczy oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchacza

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
harmonogramow konsultacji zbiorowych, harmonograméw praktycznej nauki
zawodu;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdélnego 1 zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz form egzamindéw semestralnych;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;



9.

6) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10)opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11)opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

12)opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w realizacji zadan statutowych szkoly w zakresie wynikajacym z jej
kompetenc;ji;

4) uchylono

5) wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty;

6) opiniuje planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu stuchaczy we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;

8) moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego w sprawach nadania
imienia szkole lub zmiany jej nazwy

9) uchylono

10)wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

szkoty;

11)wskazuje kandydata na przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu
rozpatrujacego odwolanie od oceny pracy — na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego;

12)uchylono

10. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

1.

12.

po zakonczeniu kazdego semestru lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami  pelnigcymi  funkcje  kierownicze ~w  szkole lub  placowce
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny  uchyla  uchwale w  razie  stwierdzenia jej  niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;.
14. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawieraé:



15.

16.
17.

18.

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

list¢ obecnosci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad,

przebieg obrad, a w szczegolno$ci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych 1 uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych
wystapien;

przebieg gtosowania i jej wyniki;

podpis przewodniczacego 1 protokolanta.

Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg,
protokoty gltosowan tajnych, zgltoszone na pis§mie wnioski, os§wiadczenia i1 inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupeilnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.
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Rozdzial 12

Samorzad Sluchaczy

§35.

. W Medycznej Szkole Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle dziata Samorzad

Stuchaczy, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy stuchacze Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Jasle. Organy samorzadu reprezentujg ogét stuchaczy
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin Samorzadu Stuchaczy.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



b

Rozdzial 13
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 36.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzeénia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdw, moze wlaczy¢ sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

uchylony

Stuchacze przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie organom szkoly za posrednictwem
samorzadu stuchaczy, w formie pisemnej lub ustnej.

Wnhioski 1 opinie sa rozpatrywane przez wlasciwe organy szkoty bez zbg¢dnej zwtoki, a
skargi — zgodnie z przepisami o rozpatrywaniu skarg i wnioskow.

uchylony



Rozdzial 14

Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoly

§ 37.

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem shuchaczy dyrektor:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje rozstrzygnigcie w zakresie swoich
kompetenc;ji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) podejmuje dziatanie z wilasnej inicjatywy lub na wniosek ktérego$ z organdw —
strony sporu;

4) informuje zainteresowanych na piSmie o swoim rozstrzygni¢gciu wraz
z uzasadnieniem bez zbednej zwloki.

2. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, wyznaczonych przez te organy.

3. Zespdt mediacyjny prowadzi postegpowanie mediacyjne i przedstawia stronom propozycje
rozwigzania sporu

4. Strony sporu moga skorzysta¢ z propozycji rozwigzania sporu przedstawionej przez zespot
mediacyjny. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia sprawy do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 38.
Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoly organizuje dyrektor szkoty.



Rozdzial 15
Organizacja pracy szkoly

§ 39.

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowsa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty do 21 kwietnia kazdego roku po zasiggnig¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy, w terminie
do 29 maja.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe stuchaczy w poszczeg6lnych oddziatach;

3) tygodniowy i semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin prowadzonych w grupach;

4) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych kierownicze
stanowiska;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz ilo$ci godzin
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

6) liczb¢ pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
kierownicze stanowiska oraz etatow przeliczeniowych.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu sluchaczy biorac

pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly, moze w danym roku

szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych w

wymiarze 10 dni.

(uchylony)

6. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli wystapi:

1) na terenie szkoly zagrozenie bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych  zawieszenie zaje¢  wynosi -15°C  lub  jest nizsza,
1/lub w pomieszczeniach w ktorych sg prowadzone zajgcia ze stuchaczami, wynosi
ponizej 18 °C i zagrazajg ich zdrowiu;

3) zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchacza inne niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych odrebnych przepisach;

5) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu stuchaczy, np.
kleski ~ zywiolowe,  zagrozenia  epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne;

6a.W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6, dyrektor szkoly moze

wyznaczy¢ termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy/semestralny
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W



10.

11

12.
13.

14.

15.

Stuchacze w danym roku szkolnym realizujg wszystkie przedmioty obowigzkowe i praktyki
zawodowe, przewidziane planem nauczania i programem nauczania wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Liczebnos$¢ stuchaczy w semestrze okresla organ prowadzacy. 7777

. Przerwy mie¢dzylekcyjne trwaja co do zasady 5 minut, z zastrzezeniem jednej dtuzszej

przerwy 15-minutowe;.

Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddzial.

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstaw programowych dla poszczegdlnych
kierunkow ksztatcenia sg organizowane w oddziatach.

Oddziatem kieruje wskazany przez dyrektora nauczyciel — wychowawca klasy (opiekun
oddziatu).

Stuchacz ma obowigzek uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach dydaktycznych oraz
organizowanych w tym czasie uroczystosciach szkolnych. Nieobecno$¢ ucznia odnotowuje
nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z wymogami prowadzenia dokumentacji szkolne;.

16. Nieobecno$¢ na zajeciach usprawiedliwia wychowawca klasy.
17. Nieobecno$¢ moze by¢ usprawiedliwiona, gdy w terminie 7 dni od powrotu do szkoty

18.

stuchacz przedstawi pisemne usprawiedliwienie lub usprawiedliwi nieobecno$¢ wysylajac
wiadomo$¢ do wychowawcy w dzienniku elektronicznym.

Usprawiedliwienia o ktorych mowa ust. 17 wychowawca przechowuje do konca danego
semestru.



Rozdzial 16

Formy dzialalnosci dydaktycznej

§ 40.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.

Zajegcia edukacyjne stanowigce realizacje podstaw programowych dla poszczegdlnych

kierunkow ksztatcenia sg organizowane w oddziatach.

4. Oddzialem kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — wychowawca klasy (opiekun
oddziatu).

5. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w oddziatach taczonych dla potrzeb realizacji
zaje¢ ksztalcenia ogodlnego 1 ksztalcenia zawodowego za zgoda organu prowadzacego.

6. W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw nauki i bezpieczenstwa stuchaczy, oddziaty
moga by¢ podzielone na  grupy, zgodnie z zasadami  wynikajacymi
z warunkow realizacji okreslonych w programie nauczania.

7. W szkole prowadzone s3a zajecia zwigkszajace szanse na zatrudnienie przysztych
absolwentéw w ramach zaje¢ Szkolnego Osrodka Wspierania Kariery oraz nieobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne konczacych si¢ otrzymaniem certyfikatu potwierdzajagcym udziat
w danych zajeciach.

8. Godzina zaje¢ lekcyjnych trwa - 45 minut, godzina zaj¢¢ praktycznych - 45 minut, godzina
praktyki zawodowej - 60 minut.

9. Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ taczenia zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego, nie wigcej jednak niz na czas trwania
trzech jednostek zaje¢, z wyjatkiem zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego,
dla ktorych sg to dwie jednostki lekcyjne.
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§ 41.
1. W szkole w zawodach ksztalcacych w formie dziennej i stacjonarnej zajecia prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec, 0 ile bedzie to wynikad
z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych ze sluchaczy z tego samego etapu
edukacyjnego: zaje¢ praktycznego i teoretycznego ksztalcenia zawodowego oraz
zaje¢ wychowania fizycznego;

3) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego
oddziatu w cyklu ksztatcenia;

4) zajecia praktyczne stuchaczy moga odbywac si¢ w szkolnych pracowniach.

2. Dyrektor szkoty na wniosek samorzadu stuchaczy lub rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.

§ 42.



. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej szkoty ksztatcace; w formie zaocznej sg
obowigzkowe konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, ktéore moga odbywac si¢ co tydzien przez
2 dni — piatek 1 sobote lub sobote i niedziele, w szczegolnosci, gdy dni wolne od pracy w
danym roku kalendarzowym uniemozliwiajg realizacj¢ tych zaj¢¢, realizowane zgodnie z
ramowym planem nauczania.

. Godzina zaje¢¢ teoretycznych 1 zajg¢ praktycznych trwa 45 minut, godzina praktyki
zawodowej trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

. (uchylony)

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.



Rozdzial 17

Dzialalnos¢ innowacyjna

§ 43.

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Szczegotowa organizacj¢ wprowadzania innowacji pedagogicznych w szkole okresla
dyrektor szkoty.






1.

2.

2a.

Rozdzial 18 -

Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 44.

Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy jest organizowana w formie zaje¢¢ praktycznych
oraz w formie praktyk zawodowych.

Zajgcia praktyczne organizowane sa dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, rowniez w celu zastosowania i
poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy w celu zastosowania i poglegbienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3.

4a.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktyce zawodowej oraz wymiar godzin okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.
Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ w pracowniach szkolnych lub moga by¢ realizowane
w zakladach pracy, u pracodawcy, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a ww.
podmiotem. Godzina ww. zaje¢ wynosi 45 minut.

Praktyka zawodowa jest realizowana w miejscach realizacji praktyk, okreslonych

w podstawie programowej w danym zawodzie, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkota
a zakladem pracy, pracodawca. Godzina praktyki zawodowej wynosi 60 minut.

5.

~

10.

1.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
stuchaczy odbywajacych praktyki.

(uchylony)

(uchylony)
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy powyzej 16 lat wynosi

8 godzin.
W  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru praktycznej nauki zawodu, nie diuzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania.
Podmiot przyjmujacy stluchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa zobowigzany
jest do zapewnienia warunkéw do realizacji praktycznej nauki zawodu.
Szkota kierujaca stuchaczy na praktyczng nauke zawodu poza szkota:
1) nadzoruje realizacj¢ programu nauczania;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym shuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke
zawodowa,
3) zapewnia ubezpieczenie stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkows;
4) akceptuje instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk zawodowych
wyznaczonych przez zaklad pracy;
4a) wyznacza nauczyciela zatrudnionego w szkole do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu;
5) przed rozpoczgciem praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia praktycznego
organizuje odprawe szkoleniowg ze stuchaczami poswigcong omowieniu warunkoéw



realizacji praktycznej nauki zawodu. Obecno$¢ sluchaczy na odprawie jest
obowigzkowa;

6) zwraca stuchaczom odbywajacym praktyczng nauke zawodu

w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania 1 poza siedzibg szkoty
rownowartos¢  kosztow  przejazdow  srodkami  komunikacji  publiczne;,
z uwzglednieniem ulg przystugujacych stuchaczom;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej

nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow
finansowych.

§ 45.

1. Stuchacze realizujacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa w podmiotach poza szkolg
majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialdéw 1 dokumentacji, niezbednej na
stanowisku pracy;

otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych;

przerwy na positek;

nieodplatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i mozliwos$ciami pracodawcy;

uchylono

uchylono

konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;
uchylono

10)zglaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych

1 negatywnych uwag o organizacji 1 przebiegu praktycznej nauki zawodu;

11)uchylono
12)uchylono
13)uchylono
14)uchylono

§ 46.

1. Stuchacz realizujacy praktyczng naukg zawodu ma obowigzek:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

przestrzega¢ przepisoOw zawartych w statucie, regulaminie praktycznej nauki zawodu,
regulaminie pracowni 1 regulaminie podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke
zawodu;

dochowac¢ tajemnicy stuzbowe;;

przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyki zawodowe;,
personel lub kierownictwo zakladu pracy;

posiadac orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych;

nosi¢ odziez robocza i obuwie robocze;

dbac o czystos$¢ osobistg 1 miejsca pracy;

zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego;

uchylono

10)godnego reprezentowania szkoty.



. Shuchacz nie moze uzywac alkoholu 1 innych $§rodkéw odurzajacych oraz pali¢ papierosow
na terenie zaktadow pracy, w ktorych odbywa praktyczng nauke zawodu.

. Shuchacz nie moze przebywac na terenie zaktadow pracy, w ktérych odbywa praktyczng
nauke zawodu pod wptywem alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych.

§ 47.

. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.
1) W szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ kierownik szkolenia

praktycznego;

2) Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik

szkolenia praktycznego wspoOlpracuje z przedstawicielami zakladow pracy,
pracodawcami,  samorzadem  shluchaczy, = wychowawcami, nauczycielami
instruktorami praktycznej nauki zawodu i opiekunami praktyki zawodowej;;

3) Stuchacze informowani sa o konieczno$ci realizacji praktycznej nauki zawodu

(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od
formy ich organizacji;

4) (uchylony);
5) Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych ustala w wyniku egzaminu semestralnego

odpowiednio nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego, a w przypadku praktyki zawodowej
ocen¢ z praktyki ustala prowadzacy praktyke zawodowa lub kierownik szkolenia
praktycznego na podstawie S$redniej arytmetycznej z biezacych ocen. Oceng
zaokragla w nastepujacy sposob: 1 — 1,49 — niedostateczny, 1,50 — 2,49 —
dopuszczajacy, 2,50 — 3,49 — dostateczny, 3,50 — 4,49, — dobry, 4,50 — 5,49 — bardzo
dobry, 5,50 — 6,00 — celujacy;

5a)W przypadku oceniania z zaj¢¢ praktycznych prowadzonych przez wigcej niz

jednego nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu w danym semestrze

dyrektor szkoly wyznacza odpowiednio nauczyciela, instruktora praktycznej nauki
zawodu do przeprowadzenia egzaminu semestralnego z ww. zaje¢;

5 b) W przypadku prowadzenia praktyki zawodowej przez wigcej niz jednego opiekuna

6)

7)

8)
9)

praktyki zawodowej oceng¢ z praktyki ustala si¢ na podstawie $sredniej arytmetycznej
wystawionych semestralnych ocen klasyfikacyjnych. Ocen¢ zaokragla w nastgpujacy
sposob: 1 — 1,49 — niedostateczny, 1,50 — 2,49 — dopuszczajacy, 2,50 — 3,49 —
dostateczny, 3,50 — 4,49, — dobry, 4,50 — 5,49 — bardzo dobry, 5,50 — 6,00 — celujacy;
Kazdy dzieh nieobecnosci na praktycznej nauce zawodu stuchacz powinien
usprawiedliwi¢. Niezaliczone tematy zaj¢¢ nalezy zrealizowa¢é w terminie
uzgodnionym z nauczycielem/instruktorem praktycznej nauki zawodu/opiekunem
praktyki zawodowej, nie p6zniej jednak niz do konca danego semestru;

Praktyczna nauka zawodu u podmiotow przyjmujacych stuchaczy przebiega zgodnie
z przepisami pod opieka instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyki
zawodowej lub nauczyciela praktycznej nauki zawodu;

uchylono

Stuchacz nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani grupy bez
porozumienia z kierownikiem szkolenia praktycznego;

10)W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej

nauki zawodu realizowane] na podstawie umowy migdzy  szkolg
a zakladem pracy, szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktycznej



nauki zawodu. Shluchacz zobowigzany jest niezwlocznie znalez¢ we wilasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;
11)Stuchacze maja  obowigzek  zglaszania  wszystkich uwag  zwigzanych

z przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu:

a. opiekunom praktyki zawodowej;

b. nauczycielom, instruktorom praktycznej nauki zawodu;

c. kierownikowi szkolenia praktycznego,

d. wychowawcom.

2. Szczegbétowa organizacje¢ praktycznej nauki zawodu okre§la harmonogram zajgé
praktycznych i harmonogram praktyki zawodowej opracowany dla kazdego oddziatu na
dany rok szkolny.

3. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin ww. form realizacji praktycznej nauki
zawodu okres$la program nauczania dla danego zawodu.

4. Realizacja zaj¢¢ praktycznych prowadzonych przez nauczyciela w szkole, zaktadach pracy,
u pracodawcéw jest dokumentowana w dzienniku elektronicznym.

5. Realizacja zaje¢ praktycznych 1 praktyki zawodowej prowadzonych odpowiednio przez
instruktora praktycznej nauki zawodu i opiekuna praktyki zawodowej w zaktadach pracy,
u pracodawcow jest dokumentowana w dzienniku szkolenia praktycznego.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ praktycznych przez instruktora praktycznej nauki zawodu
wychowawcy (opiekunowie oddziatdow) obowigzani sg wpisac realizacje zaje¢ praktycznych
(tematy w formie ustalonej przez dyrektora szkoty), frekwencj¢ oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu do dziennika elektronicznego.

6a. W przypadku prowadzenia praktyki zawodowej przez opiekuna praktyki zawodowej

wychowawcy obowigzani sg wpisa¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki

zawodu do dziennika elektronicznego.

7. Dla sluchacza nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

8. Na praktyce zawodowej obowigzuje stuchaczy 100 % obecnos¢.



B w

10.

1.

12.
13.
14.
15.

16.

Rozdzial 19

Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych

§ 48.

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,,kursem”, jest pozaszkolng forma ksztatcenia

ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystagpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy, na warunkach i w sposob
okreslony w przepisach prawa.
Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzglgdniajacego podstawe
programow3 ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
Zajgcia prowadzone w ramach kursu sg bezplatne.
Organizacj¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoty.
Informacj¢ o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa

zawodowego;

2) nazwg¢ i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia

3) w zawodach;

4) zasady rekrutacji;

5) czas trwania ksztatcenia;

6) wymiar godzin ksztalcenia;

7) planowang liczb¢ stuchaczy.
Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
Zaocznej.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.
Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowe;j
ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.
Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 9.
Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie ksztalcenia na
odlegtos¢, z zachowaniem wymogoéw prawnych, okreslonych w odrgbnych przepisach
prawa.
Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sa przez 3 lub 4 dni
w tygodniu.
Zajecia praktyczne 1 laboratoryjne ujgte w programie nauczania realizuje si¢ w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach przedmiotowych
w  Medyczno-Spotecznym  Centrum  Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Jasle.
Teoretyczne  zajecia  zawodowe  odbywaja si¢ w  salach  dydaktycznych
Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jasle.



17. Harmonogram zaj¢¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoly na co najmniej
1 miesigc przed data rozpoczecia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani z powyzszymi
dokumentami droga elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie
ogtoszenia w holu szkolnym.

18. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu  nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora  szkoty
1 zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztatcenia;

2) czas trwania, liczb¢ godzin ksztalcenia i sposdb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktére uwzgledniajg szczegodlne uwarunkowania
lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okreslone
w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego;

4) cele ksztalcenia 1 sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stluchaczy, w zalezno$ci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okres$lajacy nazwe zaj¢¢ oraz ich wymiar;

6) opis efektow ksztalcenia;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i1 materiatéw dydaktycznych;

8) sposob i forme zaliczenia.

19. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

1) zalozenie dziennika zaj¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;

3) zapoznanie stluchaczy z przepisami ppoz i bhp obowigzujacymi na terenie placowki;

4) zapoznanie sluchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

5) wnioskowanie o skre$leniu z listy stuchaczy na =zasadach 1 warunkach,
o ktorych mowa w § 76 statutu szkoty;

6) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze za§wiadczen;

7) biezace rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych
1 wychowawczych;

8) skladanie sprawozdan na radzie pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci
na egzaminach zawodowych.

20. Dyrektor szkoly informuje okrggowa komisj¢ egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztalcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawag
programow3 ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztaltcenie;

3) termin rozpoczgcia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imig
1 nazwisko, dat¢ 1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza,
a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL —numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢.

21. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny;

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) s$wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe;



22.

23.

5) $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

6) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktorej jest
zorganizowany kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow
ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob
organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zas$wiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetno$ci zawodowych, jest zwalniana, na swdj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec
dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci zawodowych.
Whniosek o zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 22 sklada si¢ w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.



Rozdzial 20
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

§ 49.
1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspdtpraca szkoly z poradnig polega na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;
2) uwzglednianiu przez nauczycieli zalecen poradni zawartych w opiniach
1 orzeczeniach;
3) uchylono
4) uchylono



Rozdzial 21

Wolontariat w szkole

§ 50.
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dzialania
w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.
Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy stuchacz.
4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie z ideg wolontariatu;
2) angazowanie stuchaczy w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;
3) promowanie postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, Zzyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
5) tworzenie przestrzeni dla shuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich
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realizacji;
6) posredniczenie we wiaczaniu stuchaczy do dziatan o charakterze woluntarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie

o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich
1 podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan  wolontariuszy
1 chetnych do przystapienia do klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji
niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy shuchacz, ktéry zglasza si¢ na ochotnika
1 bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej
deklaracji;

4) po wstapieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkoéw domowych;

6) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresowno$cia, zyczliwo$cia, checig niesienia
pomocy, troskg o innych;

7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace. Wpisow moga dokonywac¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;



9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
1 warsztatach dla wolontariuszy;

10)kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i do$wiadczenie zglasza¢ wtasne propozycje
1 inicjatywy;

11)kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowacé swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12)kazdy czlonek klubu jest =zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych
w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

13)wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariusza, po zasiggnigciu opinii zarzadu klubu.

§51.
Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosil akces do opieki
nad tym klubem 1 uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
Opickun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania Iub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych;
Na walnym zebraniu czlonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ spo$rod cztonkoéw -
zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osoéb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;
Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
Do kazdej akcji charytatywne;j wyznacza si¢ sposrod cztonkow
wolontariusza - koordynatora;
Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskdéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci;
Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywno$ci. Wpisow do dziennika aktywno$ci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez
pojedynczych shuchaczy na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 52.

. Formy dziatalnos$ci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

§ 53.

Regulacje swiadczen wolontariuszy 1 zasady ich bezpieczenstwa okreslaja odrgbne przepisy.

3.

§ 54.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnoSci;
Wychowawca uwzglednia zaangazowanie stluchacza w dziatalno$¢ woluntarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale ,,Kary i nagrody” statutu szkoty.
Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie slownego uznania wobec zespotu klasowego.



§ 55.
Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.



Rozdzial 22

System doradztwa zawodowego

§ 56.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania stuchaczy do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomodc stuchaczom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty 1 metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji stuchaczy waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej sluchaczy, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;

3) wdrazanie stuchaczy do samopoznania;

4) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu stuchaczy,

5) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

7) ksztaltowanie szacunku dla samego siebie;

8) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

9) poznanie lokalnego rynku pracy;

10)poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;

11)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

12)poznawanie roznych zawodow;

13)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie stuchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) rozpoznawanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje dotyczace edukacji
1 kariery;

3) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngetrznego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 57.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodzie.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:



a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
¢) metody i1 formy realizacji dziatan,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
4. Program, o ktorym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
5. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktdrym mowa w ust. 2.
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Rozdzial 23

Baza szkoly

§ 58.
Do realizacji celéow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.
Zajecia edukacyjne prowadzone sg w pracowniach szkolnych, pracowni jezykowej,
pracowni komputerowej, sitowni oraz na boisku szkolnym.
Liczba oraz rodzaj stanowisk dostosowana jest do specyfiki pracowni oraz rodzaju
ksztatconych umiejgtnosci.
W kazdej pracowni znajduje si¢ regulamin oraz spis inwentarza.
Pracownig opiekuje si¢ i odpowiada za nig nauczyciel/nauczyciele wyznaczony/i przez
dyrektora.
Stuchacze przebywajacy w pracowni pozostaja pod stata opieka i nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.
Nauczyciel prowadzacy =zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego
w pracowni szkolnej zapoznaje shuchaczy z regulaminem pracowni, regulaminem
praktycznej nauki zawodu, instrukcjami obstugi urzadzen i sprzetu, przepisami bhp i ppoz.
oraz kartami charakterystyki niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych.
Zajecia odbywaja si¢ w grupach zgodnie z harmonogramem zaj¢¢. Liczba stuchaczy
w grupie zalezy od specyfiki ksztalcenia oraz ilo$ci stanowisk.
Imiennego przydzialu shluchaczy do grup dokonuje nauczyciel — wychowawca klasy
(opiekun oddziatu).
Stuchacze moga przebywac¢ w pracowni w obecnosci nauczyciela lub za jego zgoda.

11. Nauczyciele wyrazajacy zgod¢ na pozostanie stuchaczy w pracowni bez nadzoru

odpowiadajg za stan pracowni 1 jej wyposazenie.



Rozdzial 24
Praktyki pedagogiczne

§ 59.

. Szkota moze przyjmowac studentéw uczelni wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie skierowania wystawionego przez uczelnie.

. Praktyki realizowane s3 na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy
dyrektorem szkoty a uczelnia.

. Szczegblowe zasady organizacji praktyk pedagogicznych, w tym prawa i obowigzki stron
oraz ewentualne kwestie finansowe, okresla porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1.



Rozdzial 25

Biblioteka szkolna

§ 60.
1. W Medycznej Szkole Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle dziata biblioteka szkolna
z dostgpem do Internetu.
2. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktoérej shuchacze indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.
3. Zadaniem biblioteki i jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materialow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej
1 medioteki;
3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;
5) podejmowanie rdéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
7) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania do
korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10)organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej stuchaczy i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) uchylono

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,



e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie  dokumentacji pracy  Dbiblioteki, statystyki  dziennej
1 okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej stuchaczy,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy bibliotek
oraz terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
1 oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii
informacyjnych i doskonali¢ wiasny warsztat pracy.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioroéw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 stuchaczy, analiza  obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) rozpatruje wnioski-zapotrzebowania na zakup zbioréw bibliotecznych, materiatow i
sprzetow niezbgdnych do funkcjonowania biblioteki zlozonych przez nauczyciela
bibliotekarza

4) inspiruje 1 kontroluje wspOlprace grona pedagogicznego z biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

6) nadzoruje 1 ocenia pracg biblioteki.

8. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czynnosci
1 planie pracy biblioteki.

9. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez ofiarodawcow.



Rozdzial 26

Zespoly nauczycielskie

§6l.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowe;;
8) wymiany do$§wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania,
wychowania 1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy (lider).

7. Przewodniczacego statego zespolu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek czlonkéw
zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub
gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

9. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie

10. z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

[98)

§ 62.
Rodzaje zespolow nauczycielskich 1 ich zadania sg okreslane w rocznym planie pracy szkoty.

§ 63.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,



wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
1 organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.



Rozdzial 27

Zadania nauczycieli

§ 64.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia stuchaczom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do aktywnego udzialu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii
1 sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim stuchaczy;

3) ksztalcenie i  wychowywanie  sluchaczy @w  umilowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u shuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie ze sluchaczami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
stuchacza, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przynioslty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych shuchacza oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie



rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placoéwkach
e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych;
10)bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy
1 umiejetnosci stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie stuchaczy
0 zagrozeniu ocena niedostateczng wedhug formy ustalone;j
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
11)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb shuchacza;
12)wspotpraca z wychowawca 1 samorzadem stuchaczy;
13)doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE Iub inne instytucje w
porozumieniu z z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
14)przestrzeganie  dyscypliny pracy:, natychmiastowe informowanie dyrekcji
o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych
zapisow K. p;
15)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw,
okreslonych W wZasadach prowadzenia dokumentacji szkolnej”
a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zaj¢cia;
16)kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie
godnosci osobistej stuchacza;
17)przestrzeganie tajemnicy stluzbowej 1 ochrona danych osobowych stuchaczy;
18)przestrzeganie zasad wspoOtzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
19)dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania radzie pedagogicznej;
20)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;
3) zajegcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.
4. Obowiazki wynikajace z przygotowywaniem si¢ do zaje¢ oraz samoksztalceniem
nauczycieli nie podlegaja organizacji pracy przez dyrektora szkoty.



Rozdzial 28

Zadania wychowawcy klasy

§ 65.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad shuchaczami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie sluchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
1 zaufania;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstaltych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

6) utrzymywanie  systematycznego  kontaktu z  nauczycielami  uczacymi
w powierzonej] mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

8) wdrazanie shuchaczy do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) stuchaczy w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zardwno na stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych, jak
1 na tych, ktorzy maja trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce;

10)wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkoéw miedzy stuchaczami -
zyczliwo$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzgdnosci
1 inicjatyw shuchaczy;

11)tworzenie warunkdw umozliwiajacych stuchaczom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw 1 osOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekufnczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

12)udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek shluchaczom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.



3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne  dotyczace klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
rady pedagogiczne;j.



Rozdzial 29

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczom

§ 66 .

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkot¢, w zakresie sprawowanej nad nimi opieki

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowaé przepisy
1 zarzgdzenia odnos$nie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

4. Nauczyciel jest zobowigzany zaznajomi¢ shuchaczy, przed dopuszczeniem do zajeé przy
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu, ze stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy oraz
inne warunki $srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa stuchaczy

5. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli warunki w pomieszczeniach stwarzaja zagrozenie
dla bezpieczenstwa, i niezwlocznie informuje o tym dyrektora szkoty.

6. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa shuchacza do przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z organizacja pracy szkoty

7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

8. Nauczyciel organizujagcy wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych
w Regulaminie wycieczek obowigzujacym w szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu stuchaczy i1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo wstrzymac prowadzenie zajec;

2) po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych;

3) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury.

10. Wychowawcy klasy (opiekunowie oddziatu) sa zobowigzani zapoznaé stuchaczy z:

1) zapisami niniejszego statutu;

2) procedurami bezpieczenstwa,

3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

5) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

11. Nauczyciel rejestruje wyjscie ze sluchaczami poza teren szkoty w Rejestrze wyjsé
grupowych stuchaczy.



Rozdzial 30

Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 67.
1. Pracownicy administracji i obslugi zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace s3
pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja przepisom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz przepisom Kodeksu pracy.

2. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja obowiazki zgodnie z zakresem czynnosci
ustalonym przez dyrektora szkoty.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor
szkoty.



Rozdzial 31

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 68.

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 69.
Zadania i obowigzki 0sob o ktérych mowa w ust. 1 okresla szczegotowo dyrektor szkoty.



Rozdzial 32

Zasady rekrutacji

§ 70.

. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjne;j,
a takze zakres oraz zakres uprawnien 1 obowigzkow cztonkéw  komisji
w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin rekrutacji, zwany dalej ,,regulaminem”.
Zasady  postgpowania  rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre§lony
w regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupetniajacego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje
wolnymi miejscami.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.
Listy, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, podaje si¢ do publiczne; wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatow.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j.

10. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych, kandydat moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia kandydata pelnoletniego z

12.

wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 10. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.
Kandydat moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,

14.

o ktorym mowa w ust. 12, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Listy, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie
dtuzej niz do czasu uptynigcia termindéw, o ktorych mowa w ust. 10 — 12, w postgpowaniu
rekrutacyjnym lub postgpowaniu uzupeklniajagcym przeprowadzanego w danym roku
kalendarzowym.



15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

16. Postgpowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeliniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

17. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen ucze¢szcza do szkoly.

18. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie
zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.



Rozdzial 33

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 71.
1. Kazdy stuchacz ma prawo do:

1) wiedzy o prawach 1 uprawnieniach sluchacza Medycznej Szkoty Policealnej
im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle;

2) wiedzy o uprawnieniach przyslugujacych stuchaczowi szkoty; dostgpu do statutu
szkoty oraz innych dokumentoéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowania;

4) znajomos$ci programOw nauczania 1 wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen
socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania 1 otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wihasnych pogladéw 1 opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki w czasie zajg¢ organizowanych w szkole;

17) bycia wybieranym i brania udzial w wyborach do samorzadu stuchaczy;

18) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej;

19) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

20) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

21) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku pracownikom szkoty i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i1 przekonan innych ludzi,
) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci;

22)przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

23) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Shuchacz ma obowigzek:



1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) systematycznie uczgszczaé na zajecia.

§ 72.

W ostatnim semestrze nauki lub w przypadku rezygnacji z nauki stuchacz ma obowiazek rozliczy¢
si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 73.

Stuchaczom nie wolno:

1.

2.
3.

N

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykoéw i1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow 1 substancji zagrazajacych  zdrowiu
1 zyciu;

Spozywac¢ positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkdéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

Uzywac telefonéw komorkowych w celach osobistych podczas zaje¢ edukacyjnych;
Zapraszac osob postronnych do szkoty.
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Rozdzial 34
Nagrody i kary

§ 74.

. Shuchacz moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggni¢cia;

4) dzielno$¢ i odwagg.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
stuchaczy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata wychowawcy;
2) dyplom - za dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
3) list gratulacyjny - za wysokie wyniki w nauce;
4) nagrody rzeczowe - za rzetelna, nauke , prace na rzecz szkoty, wybitne osiggnigcia;
5) wpis do ,Zlotej Ksiegi - za rzetelng nauke, prace na rzecz szkoly, wybitne
osiggnigcia, WZorowa postawe.
Stuchacz otrzymuje stypendium za wyniki w nauce na podstawie odrebnych przepisow.
Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje kazdej osobie z spotecznos$ci szkolnej jak
i osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.
Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowaweca i inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.
Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 75.
W przypadku naruszenia postanowien niniejszego statutu uczen moze by¢ ukarany.
Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec stuchaczy.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) nagana wychowawcy oddzialu z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do
dyrektora;
3) nagana dyrektora;
4) skreslenie z listy stuchaczy.
Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciagu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.



Rozdzial 35

Zasady skreslenia z listy shuchaczy

§ 76.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury skre§lenia z listy
stuchaczy.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenia z listy stuchaczy:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia innych stuchaczy lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie S$rodkow odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10)notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

11)zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12)fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13)popekienie innych czynoéw karalnych w §wietle kodeksu karnego;

14)opuszczenie zaje¢ powyzej 50%.

§ 77.
1. Procedura postgpowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy:

1) Przedstawienie Dyrektorowi szkoty przez opiekuna oddzialu pisemnego wniosku
z uzasadnieniem przyczyny wnioskowania o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy.

2) Zapoznanie si¢ przez Dyrektora szkoly z dokumentacja stuchacza proponowanego do
skreslenia.

3) Podjecie decyzji przez Dyrektora szkoty w sprawie przedstawienia (lub nie
przedstawienia) wniosku w sprawie skreslenia stuchacza — poinformowanie o tym
opiekuna oddziatu.

4) W przypadku pozytywnej decyzji Dyrektora szkoty o ktorej mowa w pkt 3) opiekun
oddziatu wystepuje do Samorzadu Stuchaczy o wydanie opinii w sprawie skreslenia
stuchacza.

5) Samorzad Stuchaczy w ciagu 7 dni wydaje pisemng opini¢ nt. skreslenia stuchacza
z listy stluchaczy — brak opinii w tym terminie uznaj¢ si¢ za opini¢ pozytywng i nie
wstrzymuje przebiegu procedury.

6) Dyrektor szkoty po otrzymaniu opinii od Samorzadu Stuchaczy lub po min 7 dniach
od wystgpienia opiekuna oddzialu w sprawie opinii zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

7) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej przez opiekuna oddziatu wniosku w sprawie
skreslenia stuchacza z uzasadnieniem wniosku.

8) Podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia stluchacza z listy
stuchaczy poprzez glosowanie jawne, zwykla wigkszoscig gltosow. Wykonanie



uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoly poprzez wydanie decyzji
administracyjne;j.

9) Pisemne powiadomienie stluchacza o decyzji Dyrektora dotyczace skreslenia z listy
sluchaczy oraz mozliwosci odwolania si¢ poprzez Dyrektora Szkoty do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

10)Po uprawomocnieniu si¢ decyzji administracyjnej przekazanie tej informacji przez
Dyrektora opiekunowi oddziatu 1 sekretariatowi szkoty.

11)Zaktualizowanie ksiggi stuchaczy przez pracownika sekretariatu oraz zapiséw
dotyczacych przebiegu nauczania przez opiekuna oddziatu.



Rozdzial 36

Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania

§ 78.
1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza. W szkole policealnej nie ocenia si¢
zachowania.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postegpOw Ww opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy Ww nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
roZwWoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) monitorowanie biezacej pracy stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, opiekundéw
praktyki zawodowej wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ~ semestralnych 1 koncowych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec stuchaczy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole;

2) ustalanie semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania stuchaczom informacji
o postepach i trudno$ciach stuchacza w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania 1 pisemnych prac;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu sluchacz spetit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, opiekunow praktyki
zawodowej, nie jest karg ani nagroda

§ 79.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen dla stuchacza;



1.

10.

2) zasada jawno$ci kryteriow — sluchacz zna kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane stuchaczom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartoSci -  wewnatrzszkolne oceniania  podlega  weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 80.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:
1) Kazdy nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyki
zawodowej (opiekun praktyk w dniu rozpoczecia praktyk zawodowych) na poczatku
roku szkolnego informuje stuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych i1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej
1 koncowe;j klasyfikacyjnej ocenie.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i udostgpniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu stuchaczy w danym semestrze;
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
3) w trakcie indywidualnych spotkan ze stuchaczami.
Nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyki zawodowej jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych shuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych stuchacza moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny i wiosenny.
Date rozpoczecia 1 zakonczenia semestrow wyznacza si¢ na podstawie odrebnych przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.
Nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyki zawodowej uzasadnia
ustalong oceng ustnie, a sprawdzone i1 ocenione pisemne prace udostepnia stuchaczom.
Na wniosek stluchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza sga udostepniane do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela instruktora
praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyki zawodowej lub dyrektora szkoty.
Inna dokumentacja o ktdrej mowa w ust. 9 to sprawdziany pisemne, testy i1 inne narz¢dzia
sprawdzajace wiedz¢ biezaca ucznia. Dokumentacja ta jest przechowywana przez
nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyki zawodowej do konca
semestru.



11. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

12. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: semestralne

1 koncowe.
13. W szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg w wyniku egzaminéw
semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane

w wyniku egzaminéw semestralnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych stanowig
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty.
13a. Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej
wystawionych biezacych ocen. Ocen¢ zaokragla w nastgpujacy sposob: 1 — 1,49 —
niedostateczny, 1,50 — 2,49 — dopuszczajacy, 2,50 — 3,49 — dostateczny, 3,50 — 4,49, — dobry,

4,50 — 5,49 — bardzo dobry, 5,50 — 6,00 — celujacy.

13b. W przypadku prowadzenia praktyki zawodowej przez wigcej niz jednego opiekuna

praktyki zawodowej ocene z praktyki ustala si¢ na podstawie S$redniej arytmetycznej

wystawionych ocen. Ocen¢ zaokragla w nastepujacy sposob: 1 — 1,49 — niedostateczny, 1,50 —

2,49 — dopuszczajacy, 2,50 — 3,49 — dostateczny, 3,50 — 4,49, — dobry, 4,50 — 5,49 — bardzo

dobry, 5,50 — 6,00 — celujacy.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez sluchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ stluchacza w dziataniach podejmowanych przez szkole
na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 80 a.
Zasady monitorowania, oceniania postepOw w nauce oraz warunki i sposoby przeprowadzania
egzamindw semestralnych podczas realizacji zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢:
1. Na podstawie odrgbnych przepisow dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ realizacj¢ zadan
szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegoOlnosci z wykorzystaniem:

a) materiatdéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych ~ Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

c) materialow prezentowanych w programach publiczne;j telewizji
i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a — ¢ materialow wskazanych przez nauczyciela,
instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyki zawodowej;

e) przez podejmowanie przez shuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
instruktora praktycznej nauki zawodu potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem i1 dajacych podstawe do oceny pracy stuchacza;

f)z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, instruktorem praktycznej nauki zawodu, opiekunem
praktyki zawodowej a stuchaczem.



[98)

W przypadku braku dostgpu do sprzetu teleinformatycznego sposob przekazywania
informacji koordynuje wychowawca. Wychowawca telefonicznie lub listownie informuje
stuchacza nieposiadajgcego dostepu do Internetu o mozliwym terminie odebrania ze szkoty
materiatdw  (wydrukow lub kopii materialdow przygotowanych przez nauczycieli,
instruktorow praktycznej nauki zawodu, wraz ze spisem materialu do opracowania,
podrecznikdéw, wykazu zadan domowych i1 wytycznych do sposobu i1 terminu ich
wykonania).

Zajecia edukacyjne o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi si¢ w zakresie:

1) teoretycznych przedmiotow zawodowych;

2) przedmiotow ksztalcenia ogdlnego;

3) zaje¢¢ praktycznych — wytacznie w zakresie, w jakim program nauczania umozliwia
realizacje wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢;

4) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 6;

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w § 48 niniejszego statutu,
niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
placéwce ksztalcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego, realizuje si¢ po
zakonczeniu tego okresu.

Praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane w formie projektu edukacyjnego, realizowanego we wspolpracy
z pracodawca.

Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja na zespotowym
lub indywidualnym dziataniu stuchacza lub stuchaczy pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego
z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

Szczegotowa organizacje realizacji praktyk zawodowych w formie projektu edukacyjnego
okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu.

W czasie wprowadzenia realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ zawieszeniu ulegajg rozdziaty 38, 39, 40 z wylaczeniem § 82 ust.
15, 16, § 83 ust. 12, § 84 ust. 10, § 85 ust. 6, statutu Medycznej Szkoty Policealnej
im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle.

§ 80 b.

Sposoby monitorowania postgpow stuchaczy oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci podczas
realizacji zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1.

2.

3.

4.

Podczas ksztatcenia prowadzonego za pomoca metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub
innego sposobu realizacji zajg¢ nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyki zawodowej jest zobowigzany do monitorowania wiedzy i umiej¢tnosci stuchaczy.
Wiedza 1 umiejetnosci stuchaczy sa monitorowane 1 kontrolowane systematycznie i1 na
biezaco.

Formy 1 metody monitorowania wiedzy 1 umiejetnosci zajec, o ktorych mowa w ust.1 zalezg
od specyfiki 1 rodzaju prowadzonych przez nauczyciela, instruktora praktycznej nauki
zawodu, opiekuna praktyki zawodowej 1 sg okreslane przez nich.

Kontrolowanie postepoéw i weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy moze odbywacé sie
w szczegblnosci przez:

a) kontakt ze stuchaczem za posrednictwem urzadzen telekomunikacyjnych: telefon, smartfon,

komunikatory spoteczne - ocenianie biezace;

b) monitorowanie rozwigzan testow, sprawdziandw wiedzy, rozwigzan zagadnien metoda

e-learning za pomocg przesytanych danych za posrednictwem poczt elektronicznych;



c)

przesytanie filméw, plikow multimedialnych, prezentacji z przygotowanymi materiatami,
projektéw z zadan praktycznych za posrednictwem poczt elektronicznych.

d) monitorowanie i kontrola postepdéw stuchaczy w zakresie realizacji praktyki zarodowej

5.

6.

w formie projektu edukacyjnego lub wirtualnego przedsigbiorstwa.

W przypadku braku dostepu stuchacza do sprzetu teleinformatycznego, kontrola o ktorej
mowa w ust. 4 odbywa si¢ w sposob okreslony przez nauczyciela. instruktora praktycznej
nauki zawodu, opiekuna praktyki zawodowe;.

Wychowawcy klasy zgtasza fakt o ktorym mowa w ust. 5 dyrektorowi szkoty w pierwszym
tygodniu rozpoczecia pracy zdalnej oraz informuje o ustalonych ze sluchaczem sposobach
realizacji nauczania zdalnego w tym przypadku.

§ 80 c.

Zasady przeprowadzania egzamindw semestralnych podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1.

W przypadku ksztalcenia prowadzonego za pomocg metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji zaje¢ istnieje mozliwo$¢ przeprowadzania
egzamindw semestralnych tymi metodami.

Nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia edukacyjne, o ktérych
mowa w ust. 1 przeprowadza egzaminy semestralne z wykorzystaniem technologii
komputerowej i informacyjnej/teleinformatycznej , a w przypadku braku mozliwos$ci pracy
stuchacza za pomoca takich narzedzi w innej formie, ustalonej z shuchaczem
1 zaakceptowanej przez dyrektora szkoty.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stluchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz uzyskat
oceny biezace w ciggu semestru co najmniej dopuszczajace.

Na miesigc przed egzaminami semestralnymi stuchacze sa informowani przez nauczyciela,
instruktora praktycznej nauki zawodu o braku spelnienia kryteriow przystgpienia do
egzaminu semestralnego poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym. W przypadku
nieodczytania tej wiadomosci przez stuchacza jest on informowany za pomoca listu
pocztowego przestanego na adres pocztowy shuchacza.

Stuchacz niespelniajacy warunkow przystgpienia do egzaminu semestralnego ma obowigzek
je speti¢ do jednego dnia przed planowang datg egzaminu.

Termin i1 forma egzaminu semestralnego jest wyznaczony przez nauczyciela, instruktora
praktycznej nauki zawodu na pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych w danym semestrze.
Metoda 1 forma przeprowadzenia egzamindw jest uzalezniona od specyfiki danego
przedmiotu 1 okre§lana przez nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu
prowadzacego zajecia — moze to byc¢:

egzamin ustny - mozna przeprowadzenia w szczegélno$ci za pomoca: rozmowy
telefonicznej; (po zweryfikowaniu danych rozméwcy), polaczenia za pomoca
komunikatoréw multimedialnych;

egzamin w formie pisemnej] mozna przeprowadzi¢ za pomocg: przestania droga
elektroniczng zadan i1 uzyskania od stuchacza odpowiedzi zwrotnej lub dostarczenie
wykonanych zadan poczta tradycyjng na adres szkoty.

egzamin w formie zadania praktycznego mozna przeprowadzi¢ za pomoca: wykonania
zadania za pomocg metody projektu, wykonanie zadania w formie nagrania filmu
1 odestania go prowadzacemu zajecia w formie pliku za pomoca poczty elektronicznej lub
dostarczenie wykonanych zadan (z wylaczeniem filmu) poczta tradycyjng na adres szkoty.
Adresem zwrotnym do korespondencji elektronicznej jest stuzbowa poczta email
nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu przeprowadzajacego egzamin lub poczta
nauczyciela w e-dzienniku.



9. Oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala w wyniku egzaminu semestralnego

nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, kierownik
szkolenia praktycznego, a w przypadku praktyki zawodowej opiekun praktyki zawodowe;j
lub kierownik szkolenia praktycznego na podstawie $redniej arytmetycznej z biezacych ocen
klasyfikacyjnych. Oceng klasyfikacyjng z praktyki zaokragla w nastepujacy sposéb: 1 — 1,49
— niedostateczny, 1,50 — 2,49 — dopuszczajacy, 2,50 — 3,49 — dostateczny, 3,50 — 4,49, —
dobry, 4,50 — 5,49 — bardzo dobry, 5,50 — 6,00 — celujacy.

10. W przypadku oceniania z zaj¢¢ praktycznych prowadzonych przez wigcej niz jednego

nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu w danym semestrze dyrektor szkoty
wyznacza odpowiednio nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu do
przeprowadzenia egzaminu semestralnego z ww. zajec.

11. W przypadku prowadzenia praktyki zawodowej przez wigcej niz jednego opiekuna praktyki

zawodowej ocen¢ z praktyki ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej wystawionych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych. Ocene zaokragla w nastepujacy sposob: 1 — 1,49 —
niedostateczny, 1,50 — 2,49 — dopuszczajacy, 2,50 — 3,49 — dostateczny, 3,50 — 4,49, —
dobry, 4,50 — 5,49 — bardzo dobry, 5,50 — 6,00 — celujacy.

12. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ dokumentacje okreslong

Zasady

w § 82 ust. 14. Prace pisemne i zadania praktyczne wykonane przez stuchaczy dotacza si¢ w
formie wydruku do protokolu, a w przypadku pliku z nagraniem filmu w formie
elektronicznej i przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub opuszczenia szkoly przez
stuchaczy.

§ 80 d.
1 warunki przeprowadzania egzaminéw poprawkowych podczas realizacji zajec

edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1.

W przypadku uzyskania przez stuchacza z egzaminu semestralnego oceny niedostatecznej
moze on przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem przystapienia przez shluchacza do egzaminu poprawkowego jest zloZenie
wniosku do dyrektora szkoty o egzamin poprawkowy.

. Wniosek o ktdrym mowa w ust. 2 powinien by¢ zlozony droga elektroniczng na adres email

szkoty lub tradycyjng przesytka listowng na adres szkoly najpdzniej na godzing przed
rozpoczeciem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w danym semestrze.

Dyrektor szkoty ustala date egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy po wczesniejszym poinformowaniu stuchacza jest przeprowadzany
zgodnie z § 80 c ust. 7 dotyczacym warunkow przeprowadzania egzamindow semestralnych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ dokumentacj¢ okres$long
w § 82 ust. 14. Prace pisemne i1 zadania praktyczne wykonane przez stuchaczy dolacza sie
w formie wydruku lub przechowuje si¢ plik z nagraniem filmu do czasu ukonczenia lub
opuszczenia szkoty przez stuchaczy.

Stuchacza, ktdry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy dyrektor szkoty
w drodze decyzji skresla z listy stuchaczy.

§ 80 e.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym podczas
realizacji zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Zze semestralna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.



. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych droga elektroniczng na adres email szkoty lub
tradycyjng przesytka listowna.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze ocena semestralna lub ocena koncowa
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje innego nauczyciela o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci
stluchacza, w formie ustalonej przez nauczyciela metodami zdalnymi, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Forma przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
o ktorym mowa w ust. 3 uwzglednia specyfik¢ danego przedmiotu i jest zgodna
§ 80 c. ust. 7.

. Ustalona ocena przez nauczyciela o ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢ nizsza od
wczesniejszej oceny ustalonej przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ dokumentacje
w § 82 ust. 14. Prace pisemne i zadania praktyczne wykonane przez stuchaczy dolacza si¢
w formie wydruku lub przechowuje si¢ plik z nagraniem filmu do czasu ukonczenia lub
opuszczenia szkoly przez stuchaczy. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.



Rozdzial 37

Skala ocen

§ 81.

. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne semestralne zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym
w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne semestralne w pozostatej dokumentacji
pedagogicznej] w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym semestralnym oraz
biezagcym w dziennikach szkolenia praktycznego dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢
stosowanie znakow ,,+”, ,.-,, dla podwyzszenia lub obnizenia oceny oraz ,,np” w przypadku
nieprzygotowania stuchacza do zajec.

Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbgedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych stuchaczy
w konkretnym oddziale.

. Nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyki zawodowe]
indywidualizuje prac¢ ze stuchaczem na obowiazkowych poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych stuchacza.

. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadt wiedz¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania 1 wymagania programowe przedmiotu w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania;

c) uchylono

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie¢
obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia
1 dojrzato$ciag wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danym semestrze, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych;



b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
prowadzacego zajecia;

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wilasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie
w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tre§ciami;

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

c) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatlcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkoéw 1 uogodlnien;

b) stabo rozumie tre§ci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biedy,
trudnosci w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci;

c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

6. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:
1) niedostateczny - ponizej 50 %;
2) dopuszczajacy - 50 % - 60 %;
3) dostateczny - 61 % - 75 %;

4) dobry - 76 % - 88 %;
5) bardzo dobry - 89 % - 99 %;
6) celujacy - 100%.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. Nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyki zawodowej w trakcie
semestru jest zobowigzany do co najmniej trzykrotnego ocenienia biezacego stuchacza.

10. (uchylony)

11. Zasady oceniania biezgcego sg nastepujace:

1) Nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyki zawodowej
stosuje systematycznie kontrolg biezacg w formie wypowiedzi ustnej, pisemnej lub
czynno$ci praktycznych, a ocena jest formulowana na podstawie przedmiotowych
zasad oceniania;



2) O planowanych sprawdzianach pisemnych, testach dydaktycznych i seminariach jak
rowniez o zakresie materialu objetego planowana ewaluacja, shuchacze sa
informowani z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

3) Sprawdziany, testy i seminaria obejmuja co najmniej jeden dziat zrealizowanych
treSci materiatu dydaktycznego. W okresie jednego tygodnia nie powinno byc¢
przeprowadzonych wigcej niz trzy pisemne sprawdziany wiadomosci, a w ciggu dnia
nie wigcej niz dwa;

4) O wynikach przeprowadzonych pisemnych form oceniania stuchacze beda
informowani w ciggu dwoch tygodni od ich przeprowadzenia;

5) W przypadku korzystania przez stuchacza z niedozwolonych przez nauczyciela,
instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyki zawodowej pomocy
podczas sprawdzianu, maja oni prawo przerwac¢ kontynuowane zadanie i wpisac
oceng¢ niedostateczng;

6) Stuchacze maja prawo wgladu do prac, ktore przechowywane sg przez nauczyciela,
instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyki zawodowej do konca
semestru;

7) Stuchacz ma prawo do poprawienia oceny w terminie i1 formie uzgodnionej
znauczycielem instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyki
zawodowej. Poprawiona ocen¢ odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym,
dzienniku szkolenia praktycznego obok oceny poprzedniej;

8) Jezeli shuchacz nie uczestniczyl w pisemnym sprawdzianie wiadomosci lub
zaliczeniu czynnosci praktycznych w dzienniku elektronicznym, dzienniku szkolenia
praktycznego wpisuje si¢ ,,0” . W tym przypadku nauczyciel, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyki zawodowej wyznacza  stuchaczowi termin
zaliczenia ww. metod kontroli 1 oceny osiggnie¢;

9) Kazda ocena jest uzupelniona o informacje¢ zwrotng dla stuchacza, co zrobit dobrze,
a co Zle.



Rozdzial 38

Egzaminy semestralne

§ 82.

1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

la. Na miesigc przed terminem egzamindow semestralnych stuchacze sg informowani przez
nauczycieli o spelnieniu warunkow przystgpienia do egzaminu semestralnego. W przypadku
braku spelienia warunkéw przystgpienia do egzaminu semestralnego informujg ich poprzez
wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym. W przypadku nieodczytania tej wiadomosci przez
stuchacza nauczyciel informuje wychowawce klasy o ww. fakcie, stluchacz jest w tym
przypadku informowany za pomoca listu pocztowego przeslanego na adres pocztowy
stuchacza.

1b. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymal ztych zajg¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Ic. Stuchacz niespetniajacy warunkow przystagpienia do egzaminu semestralnego ma obowigzek
je spetni¢ do jednego dnia przed planowang datg egzaminu.

1d. Stuchacza, ktéry nie spetnil warunkéw wymienionych w ust. 1 b, nie dopuszcza si¢ do
egzaminu semestralnego i skresla z listy stuchaczy.

2. W szkole policealnej stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

3. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 2z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna.
Informacj¢ o wybranych zaj¢ciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

3a. : Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych, technologii informatycznych w zawodzie i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Z pozostalych zaj¢¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej, ustnej
lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie
egzaminu podaje si¢ do wiadomosci sluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

5. Czas trwania egzamindOw semestralnych w oddzialach ksztalconych w formie zaocznej
okreslaja semestralne rozktady zajec.

6. O terminach i formie egzamindw semestralnych z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
powiadamia stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

6a. Egzamin semestralny na kierunkach ksztalcenia w formie dziennej 1 stacjonarnej

przeprowadza nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia edukacyjne

w pieciu ostatnich tygodniach semestru z uwzglednieniem harmonogramu praktyk

zawodowych.

6b. Egzamin semestralny na kierunkach ksztalcenia w formie zaocznej przeprowadza

nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajecia edukacyjne po

zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.



7.

8.

9.

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie wustnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz
losuje jeden zestaw.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu prowadzacego
dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

uchylono

uchylono

Stuchacz moze zdawa¢ w ciggu jednego dnia nie wigcej niz trzy egzaminy semestralne.
uchylono

Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu egzaminujacy sporzadza
protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
imi¢ 1 nazwisko egzaminujacego nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu, termin
egzaminu, imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu, zadania i oceny
klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokolu dotacza sig
zestawy egzaminacyjne, prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej),
zestawy zadan (w przypadku egzaminu w formie ustnej) oraz wylosowane przez
poszczegolnych stuchaczy, zadania wraz ze zwigzlg informacja odpowiedziach ustnych
stuchacza, zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan praktycznych (w
przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego). Protokdt jest przechowywany
zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy, o ktéorym mowa w ust. 15, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

W przypadku ustalenia egzaminu w terminie dodatkowym o ktorych mowa w ust. 15
przypadajacym w terminie po rozpoczg¢ciu kolejnego semestru ksztalcenia stuchacz
kontynuuje nauke w kolejnym semestrze ksztatcenia.



e

10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.

Rozdzial 39
Egzamin poprawkowy

§ 83.

. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng ocen¢

klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz do
konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego - nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przewidziany jest egzamin
semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z pozostatych zajec
edukacyjnych w formie ustne;j.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ 1 nazwisko
egzaminujacego nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu, termin egzaminu,
imiona i nazwisko stuchacza, ktory przystapit do egzaminu, zadania i oceny klasyfikacyjne.
Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej), lub
informacje o ustnych odpowiedziach (w przypadku egzaminu w formie ustnej) i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego (w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego). Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacza, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy.

uchylono

uchylono

uchylono

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdzniej
niz do konca sierpnia lub odpowiednio - do konca lutego.

Uchylono

Uchylono

Uchylono

W przypadku ustalenia egzaminu poprawkowego w terminie przypadajagcym po rozpoczgciu
kolejnego semestru ksztalcenia stuchacz kontynuuje nauke w kolejnym semestrze
ksztalcenia.



10.

Rozdzial 40
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 84.
Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze ocena semestralna lub ocena koncowa
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu prowadzacy dane zajecia
edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, instruktor praktycznej nauki zawodu o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych  przypadkach. W takim przypadku, dyrektor szkolty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen stuchacza.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotagcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza.
Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu ze stuchaczem.



1.

Rozdzial 41

Egzamin klasyfikacyjny

§ 85.
Stuchacz, ktory =zostal przyjety na odpowiedni semestr ze szkoty publicznej lub
niepublicznej innego typu, moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne, jezeli po ocenie zakresu
ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej wczesniej uczeszczal, stwierdzone zostaty
réznice programowe.

la. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ ze stuchaczem.

2.
3.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, technologii informatycznych w

zawodzie 1 zaje¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja: przewodniczacy - dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektor, nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko stuchacza, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocen¢ klasytikacyjna. Do
protokotu, stanowigcego zatacznik do arkusza ocen shuchacza, dolacza si¢ pisemne prace
stuchacza, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacje o
wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla shuchacza nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupelienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 86.

Na pisemny wniosek ztozony przez stluchacza, w sekretariacie szkoty lub za pomoca elektronicznej
skrzynki podawczej, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania shuchacza bedzie
udostepniana do wgladu w szkole odpowiednio temu stuchaczowi w ciggu 14 dni.






Rozdzial 42

Egzamin zawodowy

§ 87.
1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania  wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Uchylono
Uchylono
Uchylono
Uchylono
Uchylono
Uchylono
Uchylono
9. Uchylono
10. Uchylono
11. Uchylono
12. Uchylono
13. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

e A U



1.

2.
2a.

Rozdzial 43

Promowanie sluchaczy

§ 88.
Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.
Uchylono
Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy dyrektor szkoty

skresla w drodze decyzji z listy stluchaczy.

2b.W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru, jesli szkota takie ksztalcenie prowadzi w
kolejnym semestrze.

2c.

2d.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Whniosek o powtarzanie semestru stluchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz  w

terminie 7 dni od dnia podjg¢cia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

3.

4,

5.
6.

Stuchacz powtarzajacy semestr moze by¢ zwolniony z realizacji obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, z ktorych uzyskatl poprzednio pozytywna semestralna ocen¢ klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

uchylono

Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczat na poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec
albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.



1.

2.

3.

4.

Rozdzial 44

Zasady zwalniania stuchaczy z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 89.
Dyrektor szkoty zwalnia sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztlonkowskim Unii  Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ shuchacza dziennej z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w czesci, jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalcei, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
czlonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztatci, lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace  zatrudnienie
w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztatci.

Dyrektor szkoty zwalnia stluchacza uczacego si¢ w oddziatach w formie z obowiazku
realizacji zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uchylono

2) wychowania fizycznego lub z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych oraz
technologii informatycznych w zawodzie na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza,

3) zjezyka migowego w przypadku, gdy stuchacz jest niewidomy lub stabowidzacy.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, przedklada si¢ dyrektorowi szkoty
policealnej w kazdym semestrze, w ktorym sluchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

Zwolnienie, z obowigzku dobycia praktycznej nauki zawodu w cze$ci moze nastapi¢ po
ustaleniu przez dyrektora szkoty policealnej wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych



dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu.
Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupehia pozostaty czgs$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoly policealnej zapewnia
warunki 1 okresla sposob realizacji pozostatej czgsci praktycznej nauki zawodu.
W przypadku zwolnienia sluchacza w catosci lub w czgéci z obowigzku odbycia praktyczne;j
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
1) ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”,
2) ,;zwolniony w czgéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgéci
z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

7a. uchylono
7b. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych jezyka

Tc.

migowego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego i technologii informatycznych w
zawodzie, uniemozliwi ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2) nie bierze on
udzialu w tych zajeciach a nauczyciel prowadzacy dane zajecia nie uwzglednia zwolnionego
stuchacza w liscie obecnosci.



Rozdzial 44 a

Wspolpraca z pracodawcami

§ 89 a.
. Dyrektor szkoly przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztalcenia w szkole nawigzuje
wspotprace z pracodawcg wiasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzadkowany
jest dany zawdd .
. Wspolpraca ta jest realizowana w ramach umowy lub porozumienia obejmujacych
co najmniej jeden cykl ksztatcenia i moze polega¢ w szczego6lnosci na:
1) tworzeniu klas patronackich,
2) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspotpracy
z pracodawca,
3) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,
4) organizacji egzaminow zawodowych,
5) doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych,
6) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatlcenia zawodowego.

§ 89 b.
Klasa patronacka jest klasg objeta patronatem zaktadu pracy.
Patron w porozumieniu lub na podstawie zawartych ze szkota umowy lub porozumienia
deklaruje wsparcie procesu ksztalcenia, ktore moze przybiera¢ rd6zng forme, np.: przyjecia
stuchaczy na praktyki zawodowe, wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet i materiaty
dydaktyczne, dodatkowe szkolenia, ufundowanie stypendiow dla najzdolniejszych.
Patron moze uczestniczy¢ w opracowaniu programu nauczania dopasowanego do profilu
zapotrzebowania jego zakladu pracy.
Pracodawca, jako wspotpracujacy ze szkolg lub realizujgcy wspdlnie program nauczania
zawodu, moze réwniez bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogiczne;.
W posiedzeniach rady mogg takze uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
organizacji pracodawcow, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych
rad do spraw kompetencji.
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Rozdzial 45

Ukonczenie szkoly

§ 90.

Stuchacz konczy szkote¢ i otrzymuje swiadectwo jej ukonczenia, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do
egzaminu zawodowego.

Uchylono

Uchylono

Uchylono

Uchylono
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Rozdzial 45 a

Ceremonial szkoly

§ 90 a.

Slubowanie shuchaczy klas pierwszych odbywa si¢ na poczatku roku szkolnego.

Stuchacz powtarza tre$¢ slubowania przekazanego przez dyrektora szkoty:

,Przyjmuje nadany mi tytul stuchacza Medycznej Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa
Weigla w Jasle 1 $lubuj¢ uroczyscie:

sumiennie zdobywac¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci zawodowe,

wywigzywac si¢ z obowigzkow okreslonych statutem szkoty i zarzadzeniami dyrektora,
swoim postepowaniem godnie reprezentowac szkote i Rzeczpospolita Polska,

strzec godnosci 1 dobrego imienia szkoty, by¢ uczynnym, zyczliwym, tolerancyjnym
oraz przestrzega¢ zasad demokracji.”

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stow: ,, Tak mi dopom6z Bog™.



Rozdzial 46

Postanowienia koncowe i przejsciowe

§91.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalno§¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oSwiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajag odrebne

przepisy.

[a—
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§ 92.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkole;
4) zespotu ds. aktualizacji dokumentow szkolnych
5) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 93.
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
$94.

uchylono

§95.

uchylono

§ 96.

uchylono

§97.

uchylono

s 98.
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