STATUT

Medyczno-Spolecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Jasle

Zmieniony uchwatg nr 54/2017 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 14 grudnia 2017 r.
Zmieniony uchwata nr 96/2018 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 20.06.2018 r.
Zmieniony uchwatg nr 148B/2019 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 29.08.2019 1.
Zmieniony uchwalg nr 18/2021 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 04.03.2021 r.
Zmieniony uchwalg nr 6/2021/2022 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle z dnia 21.09.2021 r.
Zmieniony uchwata nr 51/2021/2022 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle w Jasle z dnia 31.08.2022 r.
Zmieniony uchwata nr 3/2024/2025 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle w Jasle z dnia 13.09.2022 r.
Zmieniony uchwata nr 2/2025/2026 Rady Pedagogicznej MSCKZiU w Jasle w Jasle z dnia 15 wrzesnia 2025 r.
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Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1.
Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jasle, zwane dalej
,»Centrum" jest zespotem szkol w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583 1116, 1700 i 1730).

§2.
1. W sktad Centrum wchodzi:
1) Medyczna Szkota Policealna im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle,
2) Podkarpackie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Jasle.
2. Siedziba Centrum jest Jasto, ul. Tadeusza Sroczynskiego 2.
Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego.
4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

W

§3.
1. Medyczna Szkota Policealna im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle ksztatci w zawodach:
1) w formie dziennej:
a) asystent osoby niepelnosprawnej o 1- rocznym cyklu nauczania;
b) asystentka stomatologiczna o 1- rocznym cyklu nauczania;
c) higienistka stomatologiczna o 2 — letnim cyklu nauczania;
d) opiekun medyczny o 1,5 — rocznym cyklu nauczania;
e) opiekunka dziecigca o 2 — letnim cyklu nauczania;
f) opiekun osoby starszej o 2 — letnim cyklu nauczania;
g) opiekunka srodowiskowa o 1- rocznym cyklu nauczania;
h) opiekun w domu pomocy spolecznej o 2 — letnim cyklu nauczania;
i) podolog o 2 — letnim cyklu nauczania;
j) protetyk stuchu o 2 — letnim cyklu nauczania;
k) technik elektroniki i informatyki medycznej o 2 — letnim cyklu nauczania;
1) technik elektroradiolog o 2,5 — letnim cyklu nauczania;
m) technik farmaceutyczny o 2,5 — letnim cyklu nauczania;
n) technik masazysta o 2 — letnim cyklu nauczania;
0) technik ortopeda o 2 — letnim cyklu nauczania;
p) technik sterylizacji medycznej o 1- rocznym cyklu nauczania;
q) technik ustug kosmetycznych o 2 — letnim cyklu nauczania;
r) terapeuta zajeciowy o 2 — letnim cyklu nauczania;
2) w formie stacjonarnej:
a) asystent osoby niepelnosprawnej o 1- rocznym cyklu nauczania;
b) asystentka stomatologiczna o 1- rocznym cyklu nauczania;
c) higienistka stomatologiczna o 2 — letnim cyklu nauczania;
d) protetyk stuchu o 2 — letnim cyklu nauczania;
e) opiekun medyczny o 1,5 —rocznym cyklu nauczania;
f) opiekunka dziecigca o 2 — letnim cyklu nauczania;
g) opiekunka srodowiskowa o 1- rocznym cyklu nauczania;
h) opiekun osoby starszej o 2 — letnim cyklu nauczania;
1) opiekun w domu pomocy spotecznej o 2 — letnim cyklu nauczania;
j) podolog o 2 — letnim cyklu nauczania;
k) technik elektroniki i informatyki medycznej o 2 — letnim cyklu nauczania;
1) technik masazysta o 2 — letnim cyklu nauczania;
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m) technik ortopeda o 2 — letnim cyklu nauczania;
n) technik sterylizacji medycznej o 1- rocznym cyklu nauczania;
0) technik ustug kosmetycznych o 2 — letnim cyklu nauczania;
p) terapeuta zajeciowy o 2 — letnim cyklu nauczania;
3) formie zaocznej:
a) asystent osoby niepetlnosprawnej o 1- rocznym cyklu nauczania;
b) opiekunka dziecigca o 2 — letnim cyklu nauczania;
c) opiekunka srodowiskowa o 1- rocznym cyklu nauczania;
d) opiekun osoby starszej o 2 — letnim cyklu nauczania;
e) opiekun w domu pomocy spotecznej o 2 — letnim cyklu nauczania;
f) protetyk stuchu o 2 — letnim cyklu nauczania;
g) technik sterylizacji medycznej o 1- rocznym cyklu nauczania;
h) technik ustug kosmetycznych o 2 — letnim cyklu nauczania.
Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jasle prowadzi
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, tj.:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-2, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, a takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Podkarpackie Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego prowadzi ksztatlcenie w formach
pozaszkolnych, w tym dofinansowywanych ze §rodkéw Unii Europejskiej, tj.:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-2, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019
roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).
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Rozdzial 2

Cele, zadania wizja i misja Centrum

§4.
Celem Centrum jest:
1) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonych
w szczegolnosci w ustawie o systemie o§wiaty oraz ustawie - Prawo oSwiatowe,
Statucie Medycznej Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle oraz Statucie
Podkarpackiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Jasle,
2) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego.
Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.
Centrum realizuje zadania obronne, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci
i obrony cywilnej
Centrum posiada misj¢ ktéra definiuje si¢ jako
»ozkola zapewnia warunki ksztalcenia 1 wychowania sluchaczy oparte na
odpowiedzialno$ci za siebie i innych cztonkow spotecznosci. Wspiera ich we
wszechstronnym 1 harmonijnym rozwoju, tak aby stali si¢ odpowiedzialnymi,
kreatywnymi 1 wrazliwymi czlonkami spoleczenstwa, aby potrafili wykorzystaé
wlasny potencjal i dostosowac si¢ do szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, uczac
si¢ przez cale zycie. W szkole panuje klimat zaufania, pelnej wspotpracy,
wspotodpowiedzialnosci 1 zZyczliwosci. Dialog 1 negocjacje sa metodami na
rozwigzywanie spraw trudnych 1 konfliktowych. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i
niepedagogiczni oraz shuchacze przyczyniaja si¢ do realizacji celéw oraz zadan
szkoty. Szkota ma doktada¢ wszelkich staran, aby stuchacz czul si¢ pewnie 1
bezpiecznie.”
Centrum posiada wizj¢ funkcjonowania brzmigca:
»Najwiekszym sukcesem szkoty jest wychowanie 1 wystanie w $§wiat absolwentow
tworczych, dbajacych o siebie i innych ludzi, ktorzy poprzez wlasny rozwoj beda
tworzy¢ spoleczenstwo przysztosci. Szkola musi by¢ otwarta, dynamicznie
rozwijajaca si¢ 1 ukierunkowana na oczekiwania stuchaczy jak 1 nauczycieli.
Wszechstronny, harmonijny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny stuchacza
jest gtownym celem pracy Szkoty 1 wszystkie dzialania podejmowane w tej placéwce
muszg stuzy¢ jego realizacji. Aby cel ten osiggnac¢, konieczna jest zgodna 1 efektywna
wspolpraca wszystkich nauczycieli, wychowawcow oraz ludzi 1 instytucji
wspomagajacych szkote. Bedziemy dazy¢ do stworzenia szkoly, ktora wspierajac w
wychowaniu, przygotuje stluchaczy w atmosferze wzajemnego zaufania do dalszego
ksztatcenia 1 zycia. Pomoze im rozpoznawaé swoje potrzeby, dokonywa¢ wyborow
oraz nauczy szacunku do historii, tradycji 1 kultury.
Chcemy, aby szkola takze przygotowala stuchaczy do zycia w spoteczenstwie
obywatelskim, w ktorym beda potrafili odpowiednio wartosciowaé zjawiska
spoteczne, wyraza¢ witasne poglady i opinie, szuka¢ rozwigzan oraz by¢ aktywni.
Szkota to organizacja nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obshlugi, ktorzy
wspoOltpracuja ze soba w sposob uporzadkowany oraz skoordynowany, aby osiagnaé
pewien zestaw celow.”

Strona 5z 11



Strona 6 z 11



1.

Rozdzial 3
Organy Centrum i ich kompetencje

§5.
Organami Centrum s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy.
Organy Centrum dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie - Prawo o§wiatowe 1 przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz okreslonych w Statucie Medycznej Szkoty
Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla wJasle oraz Statucie Podkarpackiego Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Jasle.

§6.

Centrum kieruje dyrektor, ktory realizuje zadania okre$lone w przepisach szczegdlnych,
Statucie Centrum, Statucie Medycznej Szkoly Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle
oraz Statucie Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Jasle.

N o=

§7.
W Centrum tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora, jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatow,
2) kierownika szkolenia praktycznego zalezenie od potrzeb i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
3) kierownika dziatu administracyjno-gospodarczego,
4) glownego ksiegowego.
Szczegotowy zakres zadan stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor Centrum.
Dyrektor Centrum, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

§8.
W Centrum dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Centrum w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Sktad oraz zasady dziatania
rady pedagogicznej okresla art. 70 ustawy - Prawo o§wiatowe.
Kompetencje stanowiace oraz opiniujace Rady Pedagogicznej Centrum okreslaja odrebne
przepisy oraz Statut Medycznej Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla
w Jasle oraz Podkarpackiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Jasle.

§9.

W Centrum dziala samorzad stuchaczy, ktory tworza stuchacze Centrum.
Zasady dzialania samorzadu stuchaczy okresla art. 85 ustawy - Prawo Oswiatowe.

§10.
Organy Centrum wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie z kompetencjami.
Uchwaly poszczegolnych organdéw sg jawne.
Biezaca wymiang informacji pomigedzy organami Centrum, o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach organizuje dyrektor Centrum.
Procedur¢ rozwigzywania spraw spornych pomiedzy organami okresla statut Medycznej
Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle.
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Rozdzial 4

Organizacja ksztalcenia w Centrum

§11.
Zasady organizacji ksztalcenia oraz formy dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej okresla
odpowiednio Statut Medycznej Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle oraz
Statut Podkarpackiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Jasle.
Centrum moze prowadzi¢ rOwniez inne zajecia edukacyjne niz wymienione w ust.1.

§12.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora Centrum i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
Arkusz organizacyjny opracowuje si¢ na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz planu
finansowego Centrum.
W arkuszu organizacji Centrum okresla si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw Centrum,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz liczbe zaj¢¢ edukacyjnych
lub konsultacji finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Centrum oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6élnych nauczycieli.
W arkuszu organizacji Centrum, podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw
o podjecie tych postepowan.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad lekcyjny i harmonogramy
konsultacji zbiorowych okreslajace organizacje zaje¢ edukacyjnych i konsultacji.
Rozktad lekcyjny i harmonogramy konsultacji zbiorowych o ktéorych mowa w ust. 6
uwzglednia mozliwosci psychoruchowe stuchaczy i w przypadku uczeszczania do szkoty
sluchaczy z dysfunkcja narzadu ruchu zajecia te odbywaja sie¢ w salach lekcyjnych
znajdujacych si¢ na parterze budynku.

§13.

Szczegdlowe zasady organizacji ksztalcenia okreslaja odpowiednio Statut Medycznej Szkoty
Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle oraz Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Jasle.

Szczegdlowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2019 poz. 391) oraz Statut Medycznej Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa
Weigla w Jasle, oraz Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Jasle.
Szczegdtowe zasady organizowania i prowadzenia ksztalcenia ustawicznego okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).
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Rozdzial 5

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§14.

1. Warunki i sposob oceniania klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw okreslajg odrebne przepisy prawa.

2. Zasady wewnatrzszkolnych zasad oceniania stuchaczy okreslaja odpowiednio Statut
Medycznej Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle i Statut Podkarpackiego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Jasle.

3. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw okreslajg odrgbne przepisy prawa.

Rozdzial 6

Zasady rekrutacji

§15.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla ustawa - Prawo o§wiatowe w oparciu o ktérg dyrektor Centrum
okresla regulamin rekrutacji.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§16.

1. W Centrum zatrudnieni s3:

1) pracownicy pedagogiczni,
2) pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw Centrum
okreslaja stosowne przepisy.

3. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw i stuchaczy okreslaja przepisy
szczegotowe oraz odpowiednio Statut Medycznej Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa
Weigla w Jasle oraz Statut Podkarpackiego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Jasle.

4. Szczegbdlowy zakres zadan pracownikdéw administracji i obstugi okresla dyrektor Centrum.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki stuchaczy. Nagrody i kary. Warunki pobytu

w szkole

§17.

Statut Medycznej Szkotly Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle oraz Podkarpackiego Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Jasle okreslaja odpowiednio:

D)
2)

3)

1.

2.

)

2)
3)

NP

prawa i obowiagzki stuchaczy,

rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw i stuchaczy oraz tryb odwolywania
si¢ od kary, przypadki, w ktérych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale
upowazniajacg dyrektora Centrum do skreslenia shuchacza z listy stuchaczy,

warunki pobytu w Centrum zapewniajace stuchaczom bezpieczenstwo.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§18.
W  Centrum dziata biblioteka sluzaca realizacji zadan edukacyjnych i dydaktyczno-
wychowawczych.
Szczegotowa organizacja biblioteki i zadania nauczyciela-bibliotekarza okreslona jest
w Statucie Medycznej Szkoty Policealnej im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle.

Rozdzial 10
System doradztwa zawodowego

§19.
W Centrum funkcjonuje wewnatrzszkolny system poradnictwa i informacji zawodowej, ktory
obejmuje:
rozpoznawanie wlasnych zasobow osobistych i ich wykorzystywanie w ksztattowaniu swojej
drogi zawodowej,
ksztattowanie postawy zorientowanej na wiedzg 1 rozwoj wlasnej osobowosci,
kreowanie postaw aktywnych przezwyci¢zajacych bierno$¢ oraz radzenia sobie w sytuacja
trudnych,
doradztwo w zakresie odnalezienia si¢ na rynku pracy,
pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowe;.
Centrum wspolpracuje w zakresie doradztwa z instytucjami kompetentnymi w zakresie
ksztattowania kariery zawodowe;j.
Doradztwo moze mie¢ forme:
1) indywidualnych rozméw z stuchaczami,
2) szkolen, prelekcji, warsztatow 1 innych.
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Rozdzial 11
Wolontariat w szkole

§20.
W Centrum dziata Szkolne Koto Wolontariatu w celu:
1) rozwijania wsréd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci
1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,
2)  aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
3)  wypracowania systemu wigczania mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym,
4)  wykorzystania ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska szkolnego,
5)  laczenia na poziomie szkoly i jej otoczenia miodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami
1 Srodowiskami pomocy tej oczekujacymi,
6)  wspierania cieckawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
Szczegotowa organizacja wolontariatu w Centrum okreslona jest w Statucie Medycznej Szkoly Policealnej
im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe i przejSciowe

§21.
Centrum uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami.
Centrum posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, moze posiada¢ godto.
Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez Centrum uzywa si¢ nazwy:
odpowiednio Medyczno-Spoleczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jasle
- Medyczna Szkota Policealna im. prof. Rudolfa Weigla w Jasle badz Medyczno-Spoteczne
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jasle — Podkarpackie Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Jasle.
Centrum jest jednostka budzetowa.
Centrum moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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