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PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”
W MEDYCZNO-SPOLECZNYM CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W JASLE

I. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180 poz.
1493 ze zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245),

Il. Cel procedury

Procedura ma zagwarantowac spetnienie wymagan okreslonych przepisami w sytuacji podejrzenia, ze
stuchacz szkoty dotkniety jest przemocg domowa.

lll. Zakres procedury

Procedura okresla odpowiedzialno$¢ szkoty jako instytucji oraz sposoby reagowania izakres
podejmowanych dziatan wramach procedury ,Niebieskie Karty” w sytuacji zagrozenia zycia
stuchacza.

IV. Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci

1. Nauczyciele: na nauczycielach szkot publicznych pracujgcych ze stuchaczami spoczywa
szczegolny obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia zycia stuchacza, wobec ktorego
jest stosowana przemoc w rodzinie.

2. Dyrektor: jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, kompleksowej pomocy, majacej na celu poprawe sytuacji. Zapewnia

stuchaczom i pracownikom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

V. Sposéb prezentacji procedury

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej szkoty.

2. Udostepnienie dokumentu wraz z formularzami na tablicy ogtoszen w szkole.
3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw szkoty z trescig procedur.

VI. Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ réwniez rada rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

3. Zasady wchodzg w zycie z dniem:




4. Wprowadza sie zmiany w tresci zasad z dniem:

VII. Definicje

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra czlonkéw rodziny, a w szczegolnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$é, nietykalnosé cielesna, wolnosé, w
tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca.

2. Niebieska karta to ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli podmiotéw
okreslonych w ustawie ( m.in. o$wiaty ) w zwiazku z podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

3. Zespot interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w sktad ktérego wchodzg m.in.
przedstawiciele:

a) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j;

b) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;
c) Policji;

d) oswiaty;

e) ochrony zdrowia;

f) organizacji pozarzgdowych:;

powotuje wajt, burmistrz albo prezydent miasta.

4. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow
wymienionych w pkt. 3 oraz specjalistbw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
szczegoblnosci przez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
Srodowisku lokalnym:;

e) inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujgcych przemoc w rodzinie

VIIl. Opis procedury

1. Kazdy nauczyciel, ktéry powziat podejrzenie o wystagpieniu przemocy w rodzinie wobec stuchacza
jest zobowigzany poinformowac o tym zdarzeniu nauczyciela — wychowawce stuchacza.

2. Nauczyciel — wychowawca, ktory potwierdzi podejrzenie wystgpienia przemocy w rodzinie jest
zobowigzany do wypetnienia formularza ,Niebieska Karta —A” w obecnosci stuchacza. O wypetnieniu
formularza nauczyciel niezwiocznie powiadamia dyrektora szkoty. Po wypetnieniu formularza
,Niebieska Karta — A” stuchaczowi przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”, zawierajgcy
pouczenie o prawach osoby dotknietej przemoca.

3. W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,Niebieska karta — A’ z uwagi na
nieobecnos¢ osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, stan je;
zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,Niebieska karta —
A" nastepuje niezwiocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu
z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie jest niewykonalne,
wypetnienie formularza ,Niebieska karta — A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

4. W nagtych sytuacjach, w ktérych istnieje podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia stuchacza,
nauczyciel — wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty ma obowigzek podja¢ dziatania
interwencyjne polegajgce na zawiadomieniu policji lub prokuratury.




5. Przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania stuchacza nastepuje
niezwtocznie, nie pdzniej w terminie 7 dni od wszczecia procedury.

6. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A" dyrektor szkoty badz upowazniony przez niego
pracownik przekazuje osobiscie lub korespondencyjnie za potwierdzeniem odbioru do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie w siedzibie szkoty i postepuje
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami dotyczgcymi przechowywania dokumentow.



